Projekt pn. ,Miedzypowiatowa droga do edukacyjnego sukcesu szkét zawodowych powiatow
dzierzoniowskiego, klodzkiego i $widnickiego” realizowany jest w terminie od 1.01.2024 do
30.06.2026r. ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji, Priorytet: 9. Fundusze Europejskie
na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slgsku, Dziatanie: FEDS.09.03 Transformacja w
edukacji.

Wartosc¢ catkowita projektu: 22 880 000,40 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 17 878 448,40 PLN

Partnerstwo projektowe utworzyto 6 podmiotéw - 3 publiczne: Powiaty Dzierzoniowski, Ktodzki,
Swidnicki i 3 niepubliczne: Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego, Sudecka lzba
Przemystowo Handlowa w Swidnicy, Human Partner Sp. z 0. 0. na rzecz uczniéw i nauczycieli z
nastepujacych szkot: - pow. dzierzoniowski: Zespdt Szkét Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w
Dzierzoniowie, Zespdt Szkdt Nr 3 im. Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej w Dzierzoniowie, Zespét
Szkét Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie, Zespdt Szkét i Placdwek Ksztatcenia
Zawodowego w Bielawie - pow. ktodzki: Zespdt Szkét Technicznych w Ktodzku, Ktodzka Szkota
Przedsiebiorczosci, Noworudzka Szkota Techniczna- pow. $widnicki: Zespdt Szkét nr 1 w Swidnicy,
Zespdt Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Zarowie, Zespot Szkét w o Strzegomiu, Zespdt Szkot
Mechanicznych im. Mikotaja Kopernika w Swidnicy, Zespét Szkét Hotelarsko-Turystycznych im. Tony
Halika w Swidnicy, Zespdt Szkét Ekonomicznych Im. Wincentego Stysia w Swidnicy, Zespot Szkot
Budowlano Elektrycznych im. Jana Ill Sobieskiego w Swidnicy.

Gtéwne cele projektu to: ksztattowanie i rozwdj kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci ucznidow szkot
ksztatcenia zawodowego z obszaréw goérniczych na Dolnym Slgsku w celu dostosowania ich do
wymogow wspotczesnej gospodarki opartej na zielonych i cyfrowych kompetencjach w Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 i kierunkéw dziatan w Agendzie na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030,
rozwijanie umiejetnosci zawodowych i spotecznych kadry pedagogicznej i zarzadzajacej m.in. w
obszarze zielonej i cyfrowej transformacji, w tym wykorzystania nowoczesnych narzedzi TIK i Al oraz w
zakresie edukacji wtgczajace;.

Dziatania projektowe: staze dla ucznidw, kursy, szkolenia i inne formy wsparcia dla uczniéow
przygotowujgce ich do podjecia nauki na wyzszym poziomie edukacji i rozwijajgce kompetencje
kluczowe, rozwdj wspétpracy z uczelniami wyzszymi, udziat w edukacyjnych projektach regionalnych i
ogolnopolskich, doradztwo edukacyjno - zawodowe prowadzone we wspdtpracy z pracodawcami,
rozwijanie cyfrowych umiejetnosci w oparciu o DigComp 2.1, wykorzystanie immersyjnej technologii
VR w praktycznym ksztatceniu zawodowym, rozwdj kompetencji zielonych w oparciu o GreenComp,
zajecia zakresu rezyliencji, komunikacji spotecznej i wewnetrznej w tym radzenie sobie ze stresem,
trening umiejetnosci spotecznych, walka ze stereotypizacjg pficiowa, wsparcie umiejetnosci
zawodowych i spotecznych kadry pedagogicznej, dostosowanie szkét do potrzeb ucznidow z
niepetnosprawnoscia, zakup wyposazenia TIK, STEAM.
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