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Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zespot Szkot, zwany w dalszej czgséci Statutu Szkota, nosi nazwe: Zesp6t Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma
Rotkiewicza w Dzierzoniowie.
W sktad zespotu wchodza:
1) pigcioletnie technikum pod nazwa Technikum Nr 1 na podbudowie szkoty podstawowej, w ktoérym sa

prowadzone klasy dotychczasowego czteroletniego technikum, ksztatcace w zawodach:
1. Technik informatyk — symbol zawodu 351203

Technik mechatronik — symbol zawodu 311410
Technik mechanik — symbol zawodu 311504
Technik elektryk — symbol zawodu 311303
Technik elektronik — symbol zawodu 311408
Technik automatyk — symbol zawodu 311909
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Technik spawalnictwa — symbol zawodu 311516

2) trzyletma szkota branzowa pierwszego stopnia pod nazwa Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 na podbudo-
wie szkoty podstawowej, ksztalcaca w zawodach:
1. S$lusarz - symbol zawodu - 722204

2. elektromechanik - symbol zawodu - 741201

Siedziba Szkoty jest Dzierzoniow.

Szkota miesci si¢ w budynkach przy ul. Mickiewicza 8 i pl. Konstytucji 5.

Organem prowadzacym Szkotg jest Powiat Dzierzoniowski z siedzibg: Rynek 27 w Dzierzoniowie.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

Szkota ma wlasny sztandar i logo.

Opis sztandaru, zasady ceremoniatu szkolnego oraz opis logo.

1) Sztandar jest kwadratowym ptatem materiatu o boku 1 m. Z trzech stron ptat sztandaru obszyty jest ztota
fredzla. Na jego glownej czerwonej stronie wyhaftowany jest bialy orzet ze zlotymi szponami, dziobem
i korong. Nad i pod nim widnieje dewiza szkoty: "Kochaj Ojczyzne, zdobywaj wiedze¢ i badz przyjacie-
lem Iudzi". Na odwrotnej, bezowej stronie platu umieszczone jest logo szkoty. Nad logo
w potkolu umieszczony jest napis: ,,Zespot Szkoét Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza" po bokach napis:
1946 1 1996.

2) Logo szkoty stanowi konturowa mapa Polski z centrycznym duzym napisem "RTV" i podpisem ,,DZIER-
ZONIOW". Po lewej stronie napisu na tejze mapie z miejsca odpowiadajacego geograficznemu potoze-
niu Dzierzoniowa wznosi si¢ maszt radiowy z symbolicznie zaznaczonymi rozchodzacymi si¢ falami ra-
diowymi. Cato$¢ umieszczona jest na fioletowym zmieniajagcym odcien tle otoczonym podwodjng obwod-
ka w ksztalcie zblizonym do trapezu.

3) Elementami ceremoniatu szkolnego sa:

a) poczet sztandarowy (3 osoby ubrane w stroj galowy, rekawiczki i biato-czerwone szarfy);
b) stroj galowy obowiazujacy wszystkich uczniéw (opis stroju galowego §18 ust.3 pkt.6).

4) Ceremoniat szkolny obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych i $wigt narodowych (rozpoczgcie roku
szkolnego, 11 XI, 3 V, pozegnanie absolwentow, zakonczenie roku szkolnego oraz inne wazne wydarze-
nia w zyciu szkoty).

§2
Szkota jest szkotg publiczna, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia  ogodlnego
i zawodowego,

b) ramowe plany nauczania.

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw zewnetrznych.



Rozdzial IT CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Celem Szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie ucznidéw przygotowujace do pracy zawodowej i dalszej nauki.

2. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za los wilasny i innych,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego oraz ogélnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.

3. Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidar-
nosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

4. Drziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze Szkoty wynikaja z przepiséw prawa, a takze Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. Szkota przekazuje uczniom ogoélng wiedzg¢ o czlowieku i spoteczenstwie, o problemach spotecznych
i ekonomicznych kraju i §wiata, o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice
i pracy.

Szkota zapewnia uczniom warunki do:

1) zaspokajania potrzeb rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan,

2) ksztalcenia umiejetnos$ci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania systemu war-
tosci moralnych,

3) s$wiadomego stosowania si¢ do r6znego typu przepiso6w szkolnych i prawnych,

4) rozwijania takich cech jak: wrazliwos$¢, godnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj,
wytrwato$¢ i obowigzkowos¢,

5) rozwijania kompetencji spotecznych i interpersonalnych, w tym szacunku dla drugiego cztowieka, uwraz-
liwiania na potrzeby innych,

6) ksztalcenia umiejetno$ci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

7) ksztalcenia umiejetnosci wspotzycia w zespole,

8) korzystania z r6znych zrodet wiedzy,

9) ksztalcenia postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

10) ksztalcenia umiej¢tnosci formutowania i rozwigzywania problemow, dyskutowania i prezentowania wta-
snych pogladow,

11) rozwijania umiejetnosci samokontroli, samooceny oraz swiadomo$ci i umiejetno$ci kierowania wlasnym
rozwojem,

12) ksztalcenia umiej¢tnosci poshugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzadzeniami technicznymi,

13) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

14) wspodhuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego,

15) poznania zasad higieny osobistej, ksztaltowania postawy troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna
i psychiczna,

16) uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, dyplomu potwierdzajacego kwalifi-
kacje w zawodzie po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

17) przygotowania do wyboru wyzszej uczelni,

18) przygotowanie do wyboru pracy zawodowe;.

7. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz =zaje¢ zwigzanych
z wyborem zawodu ksztalcenia, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

8. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng i organizuje opieke nad uczniami niepel-
nosprawnymi wspotpracujac w tym zakresie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym porad-
niami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

§4

Na zyczenie uczniéw Szkota organizuje nauke religii lub etyki na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.



Rozdzial III ORGANY SZKOLY

§5
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym Statutem.

§o

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu

pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza,

2) organizowanie cato$ci pracy dydaktycznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich pra-
widlowe wykorzystanie,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

8) wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu uchwaly za-
wiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy,

9) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

10) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracowni-
koéw Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych,

11) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze wyrazi¢ zgode na dziatalnosc
w Szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktoérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie
i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych.

W  wykonywaniu swych zadan dyrektor Szkoty wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

§7
W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora (jezeli jest co najmniej 12 oddzialow). Zakres
obowigzkow wicedyrektora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu. Organ prowadzacy moze wyrazié
zgode na utworzenie stanowiska wicedyrektora przy liczbie oddzialow mniejszej niz 12.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska wicedyrekto-
row 1 kierownicze. Zakres obowigzkdéw osob pelnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor Szkoty.
W szkole utworzone jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. Zakres obowiazkow kierownika
szkolenia praktycznego stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Statutu



§8
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej prze-
wodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
ktére moga narazi¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu swojej pracy,
2) zatwierdzenie plandéw pracy Szkoty,
3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty i przedstawienie go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j,
a takze pdzniejszych zmian w Statucie,
7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznidéw,
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢c lekeyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.
Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze sta-
nowiska dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.
Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz infor-
macje o dziatalnosci Szkoty.

§9

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzadu sa reprezentantami ogétu

uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Do kompetencji Samorzadu nalezy:

3)

1) uchwalenie regulaminu swojej pracy,
2) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem oraz stawianymi wymaga-
niami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem,
e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu,
zadania i uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego, Rady Samorzadu Uczniowskiego oraz zakres obowiazkow
opiekuna Samorzadu, jak rowniez zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla szczegotowo re-
gulamin Samorzadu Uczniowskiego-



§10

1. Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogotu rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa Szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) wystgpowanie do dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczacymi Szkoty,
3) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty,
4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnosci celem pozyskania
srodkow finansowych z innych zrédet i przeznaczanie ich na potrzeby Szkoty,
5) $rodki, o ktérych mowa w pkt. 4, sa przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym, a zasady ich
wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow,
6) w przypadku niepowotania Rady Szkoty, Rada Rodzicow opiniuje szkolny zestaw programow nauczania,
7) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
3. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicéw oraz jej regulamin uchwala zebranie
przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.

§ 11

1. Kazdy z organdéw Szkoty posiada swobode dziatania i podejmowania decyzji zgodnie z kompetencjami okre-
$lonymi w Statucie Szkoty i w odrebnych przepisach.

2. Organy Szkoty zobowigzane sa do wspodtdziatania migdzy soba i rozwigzywania powstatych sytuacji konflik-
towych.

3. Organy, miedzy ktéorymi doszlo do sporu, zwotuja w wyznaczonym przez siebie miejscu i czasie zebranie
majace na celu wypracowanie wspolnego stanowiska w spornej kwestii. Dyrektor ma obowigzek dazy¢ do nie-
zwlocznego rozstrzygania zaistniatego sporu z zachowaniem przepiséw prawa i dla dobra Szkoty.

Rozdzial IV ORGANIZACJA SZKOLY

§12

1. Szczegoétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow Szkoty, w tym pracow-
nikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzie-
lonych przez organ prowadzacy Szkotg¢ oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych na-
uczycieli.

3. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organiza-
cyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi pro-
wadzgcemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkole do
30 maja danego roku.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okreslaja odrgbne przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

1. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych Szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu Iub zespotu od 1 do 2
przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Kierunki ksztatcenia w technikum i branzowej szkole I stopnia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Nazwy oddziatéw tworzy si¢ przez wskazanie zawodowych przedmiotow wiodacych (np. technik informatyk,
technik mechatronik, technik elektryk, technik mechanik, technik automatyk).

4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego w technikum, stanowiace realizacje podstaw programowych usta-
lonych dla ksztalcenia w poszczego6lnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyod-



dziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

5. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, w szczegdlnosci praktyka zawodowa w technikum,
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dang jednostka.

1) Uczniowie realizujacy zajg¢cia praktyczne u pracodawcy zobowiazani sa do prowadzenia dzienniczka za-
je¢ praktycznych, stanowigcego podstawe do zaliczenia odbywanych zajg¢. Oceny z praktyk zawodowych
wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania wychowaweca klasy przed dokonaniem klasyfikacji.

2) Uczen odbywajacy praktyke zawodowa podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednocze$nie ma
obowiazek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zakladu pracy, na tych samych
zasadach, co pracownicy. Praktyki zawodowe sg cze$cia programu nauczania i uczestnictwo w nich jest obo-

wigzkowe. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sg na podstawie programoéw nauczania.

6. Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole I stopnia odbywa si¢ u pracodawcoéw na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Szkotg a pracodawca na zasadach dualnego systemu ksztalcenia lub w pracowniach szkol-
nych i placowkach ksztalcenia praktycznego.

7. W oddziatach branzowej szkoty I stopnia zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia
zawodowego odbywaja si¢ na terenie szkoly, za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzié:

1) pracodawca,

2) osoba zatrudniona u pracodawcy

3) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelnia wymagania zawodowe

i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe o prace w celu przy-

gotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego,

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3) sposob doksztatcania teoretycznego,

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

10. Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczal-

ne jest tylko w razie:

1) nie wypehiania przez mtodocianego obowiazkow wynikajacych z umowy o pracg lub obowiazku

doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego §rodkéw wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnoséci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowania

zawodowe.

11. Zawody, w ktorych moze odbywac¢ si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres

zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodow

szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego naukg zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach objetych pro-

gramem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowaé podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej szkoty zawodowe;j

zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, spelniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych

przepisach.

14. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub eg-

zamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;j.

Rozdzial V UCZNIOWIE SZKOLY
§ 14

1. Uczen deklaruje wybor oddziatu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang przez ucznia kierunku ksztat-
cenia w trakcie nauki. Uczen musi jednak w peini zrealizowa¢ podstawg programowa ksztatcenia
w danej klasie.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem na-
uczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: wychowanie fizyczne, jezyki obce, (informatyka) oraz zajecia, dla kto-
rych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, prowa-
dzone sa w grupach. Klasg opickuje si¢ nauczyciel wychowawca.



—_

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opickowat si¢ dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 15

Nauczyciele prowadzacy zajgcia:
1) ustalaja program nauczania,
2) modyfikuja dany program nauczania w miar¢ potrzeb,
3) przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem poziomu nauczania jezykow obcych nowozytnych.
Dyrektor Szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow obowigzujacych
w danym roku szkolnym.
Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo- zadaniowe. Praca ze-
spotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Dyrektor Szkoty powotuje Zespdt Wychowawczy. Zadania zespotu wychowawczego reguluje Regulamin
Zespotu Wychowawczego.

§16

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem trzeciej przerwy, ktora trwa 20 minut oraz siddme;j
przerwy, ktora trwa 5 min.
Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie krétszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania lub inny czas trwania przerwy.
Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne, co reguluje stosowne rozporzadzenie, powiadamiajac
o tym organ prowadzacy Szkoty.
Szkota organizuje, w miar¢ posiadanych Srodkow, zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglgdnieniem
w szczeg6lnosci ich potrzeb rozwojowych.
Szkota na miar¢ swoich mozliwo$ci obejmuje opieka i pomaga uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna (wsparcie peda-
goga, pomoc w kontakcie ze specjalistami, pomoc w ubieganiu si¢ 0 wsparcie materialne).
Szkota stwarza warunki i umozliwia uczniom podejmowanie réznych dziatan w ramach wolontariatu.
Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do: potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkol-
nej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu ak-
ceptacji Dyrektora Szkoty); spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych; wolontariu-
szy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu: Dyrektor Szkoty, ktoéry powotuje opiekuna
Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu; Opickun Szkolnego
Wolontariatu - nauczyciel petnigcy te funkcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcow klas z wraz ich klasami;
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty; rodzicow; inne osoby i instytucje.
Szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem zawodu i dalszym kierunku ksztalcenia, wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi po-
radnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Zajecia poswigcone wyborowi zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia organizuja wychowawcy klas przy
wspoétudziale doradcy zawodowego, pedagoga oraz psychologa.
Wychowawcy, doradca zawodowy oraz pedagog szkolny wspotpracujg z poradnig psychologiczno-pedago-
giczng, centrami informacji zawodowej i Panstwowym Urzgdem Pracy.
Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i profilaktyczna Szkoly opiera si¢ na $cistej wspolpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw oraz zaktadami pracy.



17. Szkota organizuje w miar¢ potrzeb wspélprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentow.

18. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty, profilaktyki zachowan niepozadanych
oraz mozliwosci ustalenia sprawcow czynow nagannych w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring

wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku Szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko
uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu,

6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci
ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty,

7) szczegotowe zasady stosowania monitoringu okreslone zostaly w regulaminie monitoringu, ktory stano-

wi zatacznik do Polityki Ochrony Danych.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydak-

tycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pe-
dagogicznej wsrod rodzicow.
2. Szczegbdtowe zasady dziatalnosci i organizacji biblioteki szkolnej okre$la regulamin biblioteki.

§18

Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wszechstronnego rozwoju osobowosci poprzez uczestnictwo w zajg¢ciach oferowanych przez Szkote,
pomocy i wyjasnien ze strony nauczyciela w rozwigzywaniu swoich watpliwosci dotyczacych tresci
ksztalcenia,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélno$ci dotyczacych:

a) zycia szkoty,

b) zagadnien $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziataja-
cych w szkole,

11) reprezentowania szkoty w ré6znych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami

1 umiejg¢tnosciami,

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
13) na wniosek rodzicéw (opiekunow), wychowawcy ucznia, nauczyciela prowadzacego zajg¢cia edukacyjne

lub penoletniego ucznia dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

1 opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela- opiekuna. Ucznia takiego obowiazuja egzaminy zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

2. Obowiazki ucznia w zakresie frekwencji:

1)

2)

systematyczny i1 aktywny udzial we wszystkich zajgciach szkolnych jest jednym z podstawowych obo-
wigzkéw ucznia; odpowiedzialno$¢ za obecno$¢ ucznia w szkole spoczywa zar6wno na uczniu, jak
i jego rodzicach/opiekunach prawnych,

zwolnienie ucznia z udziatu w zajgciach szkolnych oraz organizowanych przez Szkote, ktore sa dla ucznia
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

obowigzkowe, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak choroba, koniecznosé stawie-

nia si¢ w innych instytucjach, uczestnictwo w zawodach lub konkursach, sytuacje nagle i wazne przyczy-

ny losowe,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,

a koncza si¢ w nastgpny piatek po dniu 20 czerwca, chyba Ze przepisy powszechnie obowigzujace stano-

wig inaczej,

w wyjatkowych sytuacjach dyrektor Szkoly na uzasadniong pisemng prosbe rodzicoéw moze wyrazi¢ zgo-
de na to, by uczen w danym roku szkolnym rozpoczat zajgcia szkolne lub zakonczyt je w innym termi-
nie,

kazdego ucznia obowigzuje catkowity zakaz opuszczania szkoly podczas trwania zaje¢ lekcyjnych

i w czasie przerw; w sytuacji, gdy uczen samowolnie opuszcza teren Szkoty, szkota nie bierze odpowie-

dzialnosci za jego bezpieczenstwo,

uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ swoje nicobecnosci do 7 dni od momentu powrotu do szkoty,

usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektor, wzglednie

osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty,

dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia:

a) pisemna lub przestana drogg elektroniczng prosba rodzica/prawnego opiekuna ucznia,

b) prosba telefoniczna, o ile wychowawca klasy wczesniej wyrazi na to zgode,

c) zaswiadczenie lekarskie o niezdolno$ci do uczestnictwa w zajgciach,

d) zaswiadczenie urzgdowe z instytucji panstwowych,

e) pisemna informacja pielegniarki szkolnej o niezdolnosci ucznia do uczestnictwa w zajeciach,

f) ustna lub pisemna prosba nauczyciela zawierajaca uzasadnienie nieobecnos$ci ucznia w zwigzku
z realizacjg dziatan organizowanych w ramach statutowych zadan szkoty,

g) ustna lub pisemna informacja innego pracownika szkoty, np. pedagoga, psychologa,

h) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nicobecno$é na prosbe ucznia - nie
wigcej niz 1 dzien w roku szkolnym,

pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno by¢ w catosci napisane lub wypetnione przez rodzi-
ca/opiekuna prawnego, zawiera¢ datg okreslajaca nieobecnos$¢, wyjasnienie przyczyny nieobecnosci oraz
czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna ucznia,

10) usprawiedliwienie drogg elektroniczng ma forme przyjeta w e-dzienniku,

11) Uczniowie petnoletni dokonuja wyboru typu usprawiedliwienia nieobecnosci:

a) pozostanie przy usprawiedliwieniach takich jak w przypadku ucznia niepetnoletniego,

b) usprawiedliwienia sporzadzane przez ucznia lub na podstawie zaswiadczen wydanych przez leka-
rza lub instytucje panstwowe,

¢) o wyborze trybu usprawiedliwiania uczen petnoletni informuje pisemnie w ciagu 1 tygodnia od mo-
mentu osiagnigcia petnoletnosci wychowawce klasy. O$wiadczenie w tej sprawie wychowawca
przechowuje w prowadzonej dokumentacji klasy,

12) wychowawca moze odméwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli:

a) usprawiedliwienie przez rodzica jest niezgodne z zasadami usprawiedliwiania obowigzujacymi
w szkole (usprawiedliwienie jest przyniesione po czasie, brak w nim daty okreslajacej nieobecnos¢,
brak powodu wyjasniajacego nieobecnos¢ lub podpisu rodzica),

b) zaistnieje podejrzenie sfatszowania dokumentu (w takim przypadku wychowawca wzywa do szko-
ly rodzica, aby wyjasni¢ sytuacje; jesli strony nie dojda do porozumienia, sytuacje rozpatruje ze-
spot wychowawcezy),

13) jezeli uczen musi z waznych przyczyn opusci¢ zajecia szkolne w czasie ich trwania, jest zobowiagzany do-

starczy¢ wczesniej zwolnienie wychowawcy, w przeciwnym razie jego nieobecno$¢ nie zostanie uspra-
wiedliwiona. W razie nieobecno$ci wychowawcy uczen przedktada zwolnienie dyrektorowi Szkoty lub
innemu pracownikowi pelnigcemu funkcje kierownicze,

14) w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach rodzic zwalnia ucznia telefonicznie, a zwolnienie na pismie do-

starcza nastgpnego dnia,

15) jezeli uczen jest zmuszony opusci¢ szkotg z powodu naglego ztego samopoczucia, zgltasza zaistnialg sy-

tuacje pielegniarce szkolnej lub wychowawcy, a w przypadku ich nieobecnosci dyrektorowi lub wicedy-
rektorowi, wzglednie pedagogowi szkolnemu, ktorzy kontaktuja si¢ z rodzicami ucznia
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i podejmujg decyzje o odestaniu ucznia do domu; po powrocie do szkoty uczen jest zobowiazany uspra-

wiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ wedlug obowigzujacych zasad.

3. Pozostale obowigzki ucznia:

1)
2)

3)

4)

1) dbac o dobre imi¢ Szkoty i postgpowaé zgodnie z jego tradycja i dobrem catej spotecznosci szkolnej,

2) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Szko-

ty,

3) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek,

4) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, wystrzegac si¢ wszelkich szkodli-

wych natogéw,
5) troszezy¢ si¢ o czystos¢ i estetyczny wyglad swojego miejsca nauki,

6) troszczyc¢ si¢ o schludny i estetyczny wyglad wiasny; w dni powszednie przychodzié¢ na zajecia szkolne

w stroju godnym, schludnym i estetycznym, w dni §wiat i uroczystosci szkolnych w stroju galowym (przez

stroj galowy rozumiemy: dla chtopcoéw garnitur ciemny lub ciemne spodnie i bluza, krawat, koszula biata,

buty wizytowe; dla dziewczat kostium ciemny, ciemne spodnie lub spodnica, biala bluzka, buty wizyto-

we),

7) pomagac kolegom w nauce w miar¢ swoich mozliwosci,

8) szanowac i ochrania¢ §rodowisko naturalne,

9) przestrzega¢ Statutu Szkoty,

10) po ukonczeniu nauki w Szkole uregulowaé wszystkie zobowigzania wobec szkoty.

§19

System nagréd stosowanych wobec uczniéow.

Nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

Nagroda moze by¢ przyznana za:
a)wzorowe i bardzo dobre wyniki w nauce, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) wzorowa frekwencj¢ (100% w danym roku szkolnym),
¢) prace na rzecz szkoty,
d) wzorowa postawe uczniowska,
e) wybitne osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu,
f) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

2)
h)

)

pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

pochwata Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego udzielona indywidualnie badz przed cata spo-
tecznos$cia szkolna,

pochwata dyrektora Szkoly udzielona indywidualnie, wobec catej klasy, Rady Pedagogicznej, wo-
bec calej spotecznosci Szkoty,

udzial w poczcie sztandarowym Szkoty,

nagroda rzeczowa, dyplom uznania, puchar lub odznaczenie,

przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministrow za bardzo dobre wyniki w nauce, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

list pochwalny dla ucznia i jego rodzicow za wyniki w nauce, 100% frekwencje, osiagnigcia spor-
towe, konkursy i olimpiady przedmiotowe,

przyznanie $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia z wyrdéznieniem, zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami,

wyeksponowanie osiagnie¢ najlepszego ucznia, klasy lub zespotu ucznidow w gablocie Samorzadu
Uczniowskiego, na stronie internetowej Szkoly i fb Szkoty,

j) przyznanie nagrody pieni¢znej lub rzeczowej ufundowanej przez Stowarzyszenie ,,Nasza Radiobu-

da”, Rade¢ Rodzicow lub prywatnego sponsora,

k) przyznanie stypendium za wyniki w nauce ufundowanego przez prywatnego sponsora, zgodnie

z zasadami, o ktorych mowa w odrgbnych dokumentach.

Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek nauczyciela, wychowawcy,
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3)

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Stowarzyszenia ,,Nasza Radiobuda”.
Informacje o otrzymaniu przez ucznia nagrody wychowawca przekazuje rodzicowi
(opiekunowi) ucznia podczas najblizszego spotkania lub przez e-dziennik.
6) Uczen, ktory zostal nagrodzony, ma prawo wnies¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty w zwiazku
Z przyznang mu nagroda.

System kar stosowanych wobec ucznia oraz tryb odwolywania si¢ od nich:
1) Kara moze by¢ udzielona za:
a) nieprzestrzeganie postanowien Statutu,
b) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrekcji,
¢) nieprzestrzeganie zarzadzen osob i instytucji pozaszkolnych upowaznionych do ich wydawania.
2) Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
3) Kara moze zosta¢ udzielona w nastgpujacej formie:
a) upomnienie wychowawcy,
b) nagana wychowawcy,
¢) upomnienie dyrektora Szkoty,
d) nagana dyrektora Szkoty,
e) nagana dyrektora Szkoly z zawieszeniem prawa reprezentowania Szkoly na zewnatrz, prawa udzia-
hu w zajeciach pozalekcyjnych lub wyjsciach i wycieczkach szkolnych,
f) praca ustalona przez dyrektora na rzecz szkoly poza zajgciami lekcyjnymi, w porozumieniu
z rodzicami ucznia i za ich zgodg, a w przypadku ucznia petnoletniego- za jego zgoda,
g) przeniesienie ucznia do innej klasy lub innej szkoty,
h) skreslenie dyscyplinarne z listy uczniow.

4) Decyzje o karach wymienionych w pkt. 3 a-b podejmuje wychowaweca klasy, ktéry informacj¢ o karze

udzielonej uczniowi wpisuje do dziennika elektronicznego,

5) Decyzje o karach wymienionych w pkt. 3 ¢-f podejmuje dyrektor szkoty na wniosek Zespotu Wychowaw-

czego, ktory w uzasadnionych przypadkach moze zadecydowac o rezygnacji z gradacji kar.

6) Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicz-

nej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7) Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapic za:

a) porzucenie szkoty,
b) na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia,
¢) razace naruszenie postanowien zawartych w Statucie Szkoty:
- naganng frekwencje, czyli opuszczenie bez usprawiedliwienia min.100 godzin lekcyjnych,
- rozboj badz inne przestepstwo umysine,
- spozywanie alkoholu, stan po spozyciu alkoholu lub nietrzezwos$¢ podczas przebywania na tere-
nie szkoty albo podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkotg poza jej terenem
- zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow lub innych srodkow o dziataniu psychoaktywnym
na terenie szkoty lub podczas zajeé organizowanych przez szkote poza jej terenem,
- dewastacje sprzgtu szkolnego,
- zachowanie uchybiajace godno$ci ucznia,
- zachowanie naruszajace nietykalnos$¢ fizyczng i psychiczng innej osoby.

8) Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedng kare.

9)  Uczen, ktéremu zostata udzielona kara wymieniona w ust. 2 pkt. 3 a, b, ¢, d, e, f ma prawo odwotania si¢
do dyrektora Szkoty; w ust. 2 pkt. 3 g, h do Kuratora O$wiaty we Wroctawiu za posrednictwem dyrek-
tora Szkoty w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji, jesli przepisy powszechnie obowigzujace tak
stanowig.

10)  Kara moze zosta¢ zawieszona przez udzielajacego jg na prosbe zainteresowanego lub po ztozeniu po-
reczenia przez Samorzad Klasowy lub Uczniowski lub Rade Rodzicow.

11)  Przy skladaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych spelienie po-
zwoli ja darowac.

Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:
1) Wnhniosek dyrektora szkoty, wychowawcy lub pedagoga szkolnego o wszczgcie postgpowania  dyscy-
plinarnego przez Zespot Wychowawczy.
2) Poinformowanie rodzicow ucznia o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego.
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7)

3) Zasiggnigcie przez Zespot Wychowawczy opinii Samorzadu Uczniowskiego o uczniu.

4) Whniosek Zespolu Wychowawczego do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniow.

5) Podjgcie uchwaly przez Rade Pedagogiczng o skreslenie ucznia z listy. W protokole Rady Pedagogicz-
nej nalezy umiescié:

nr uchwaty,

tre$¢ uchwaty,

uzasadnienie,

wynik glosowania.

Wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia.

Decyzja powinna zawieraé:
nazwe szkoty,

date wydania,

podstawe prawna,

rozstrzygniecie i uzasadnienie,

pouczenie o trybie odwotania,

pieczg¢ szkoly,

pieczatke i podpis dyrektora,

numery stron.
Poinformowanie o decyzji ucznia i rodzicow.

§ 20

Tryb postepowania w sprawie udzielania kar okreslonych w § 18 ust. 2 pkt. 3 ¢ -g.

1.

Whiosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego przez Zespot

Wychowawczy.

Whiosek Zespotu Wychowawczego do dyrektora szkoty o udzielenie kary.
Wydanie przez dyrektora decyzji o udzielenie kary.

Decyzja powinna zawieraé:

nazwe szkoty,

date wydania,

podstawe prawna,

rozstrzygniecie i uzasadnienie,

pouczenie o trybie odwotania,

pieczg¢ szkoly,

pieczatke i podpis dyrektora,

numery stron.
Poinformowanie o decyzji ucznia i rodzicow.

§21

Palenie przez ucznia papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow lub innych srodkow

odurzajacych jest szkodliwe, a na terenie szkoty lub imprezach organizowanych przez szkole jest powaznym
wykroczeniem i podlega karom:
1) W przypadku palenie papierosow lub e-papieroséw:

a)

b)

uczen, po raz pierwszy zauwazony podczas palenia, zostaje skierowany do pedagoga, odbywa roz-
mowg, podczas ktorej przypomniane mu jest prawo szkolne, podpisuje kontrakt
z pedagogiem i1 odbywa kare ustalona przez dyrektora Szkoty. Kara taka moze by¢ kara
z katalogu zamieszczonego w § 18 ust.2 pkt 3 a-f lub wykonanie dodatkowego zadania edukacyj-
nego (np. wykonanie pomocy do gabinetu przedmiotowego, gazetki tematycznej, przygotowanie
referatu na temat skutkéw natogu tytoniowego i wygloszenie go podczas zaje¢ wychowawczych
w klasie). O zaistnialej sytuacji oraz o karze natozonej na ucznia powiadomiony zostaje wycho-
wawca klasy, ktory ma obowiagzek niezwlocznie poinformowac rodzicow przez co najmniej od-
notowanie powyzszego faktu w e-dzienniku,

uczen kolejny raz zauwazony podczas palenia na terenie szkoty zostaje zgloszony do pedagoga,
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)
2)
3)

4

5)
6)

7)

ktory przekazuje sprawe Zespotowi Wychowawczemu, ten zas wnioskuje o natozenie na ucznia
kary zgodnej z przyjetym systemem kar. Na spotkanie Zespotu uczen przybywa z rodzicem,

2) Sprzedawanie i rozprowadzanie narkotykow oraz innych srodkow psychoaktywnych jest powaznym wy-
kroczeniem, podlega karze - ze skresleniem z listy uczniow wilacznie.

3) W przypadku picia alkoholu, rozprowadzania lub zazywania narkotykow oraz innych srodkow
psychoaktywnych na terenie Szkoty, sprawe rozpatruje Zespot Wychowawczy, przekazujac wnioski Ra-
dzie Pedagogicznej, ktora podejmuje ostateczng decyzje. Wnioski Zespolu Wychowawczego moga zo-
sta¢ przekazane Radzie Pedagogicznej podczas:

a) najblizszego posiedzenia,
b) nadzwyczajnego posiedzenia (jeSli wniosek Zespotu Wychowawczego zwigzany bedzie
z konieczno$cig natychmiastowego wykonania).

§ 22

Przekroczenie wskazanej liczby godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia nieusprawiedliwionych
w ciagu roku szkolnego spowoduje:

30 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy,
40 godzin nieusprawiedliwionych - rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem,

50 godzin nieusprawiedliwionych - sprawe¢ rozpatruje Zespot Wychowawczy, w obecnosci ucznia i jego
rodzicow,

60 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie dyrektora szkoty,

70 godzin nieusprawiedliwionych — nagana dyrektora Szkoty

80 godzin nieusprawiedliwionych — nagana dyrektora Szkoty z zawieszeniem prawa ucznia do reprezento-
wania Szkoty na zewnatrz, prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i/lub  wyjéciach
i wycieczkach szkolnych na czas w niej okreslony,

100 godzin- Zespot Wychowawczy wnioskuje o nalozenie na ucznia surowszej kary (przeniesienie do klasy
rownoleglej, skreslenie z listy uczniow).

Informacj¢ o natozeniu kar wychowawca wpisuje w formie negatywnej notatki w dzienniku elektronicznym,
co rownoczesnie stanowi zawiadomienie rodzicow.

Nagana dyrektora jest dodatkowo wydawana w formie pisemnej i zataczana do arkusza ocen ucznia. Rodzice
zobowigzani s3 do osobistego odebrania i podpisania dokumentu nagany dyrektora.

Ucieczki ucznia z pojedynczych lekcji spowoduja natozenie kar zgodnie z przyjetym w § 19, ust. 2 pkt. 3
systemem kar.

Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ pedagoga lub Zespoét Wychowawczy o notorycznych uciecz-
kach ucznia z lekcji.

W przypadku sfatszowania przez ucznia podpisu rodzicéw czy opieckundw, przedstawienia fatszywego zwol-
nienia, sprawe rozpatruje Zespoét Wychowawczy, przekazujac wnioski Radzie Pedagogicznej.

Uczen podlega jednej z przewidzianych w statucie kar, nie mniejszej jednak niz nagana. Zostaje mu rowniez
obnizona ocena z zachowania.

Jesli uczen, zesp6t klasowy lub grupa uczniéw dopusci si¢ zniszczenia wlasnosci szkoly lub wlasnosci innego
ucznia albo pracownika szkoty, zobowiazany jest zrekompensowac strat¢ dokonujac fachowej naprawy lub
odkupujac zniszczong wlasnos¢ w czasie okreslonym przez dyrektora Szkoty.

Jesli uczen dopusci si¢ kradziezy w szkole - sprawe rozpatruje Zespot Wychowawczy, wnioski przekazujac
Radzie Pedagogicznej. Uczen podlega jednej z przewidzianych w statucie kar, nie mniejszej jednak niz naga-
na. Zostaje mu rowniez obnizona ocena z zachowania.

§23

Uzywanie telefonéw komorkowych i innych no$nikow elektronicznych

1.

W szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefondw i innych nosnikéw elektronicznych w czasie zajg¢ lek-
cyjnych oraz uroczystosci szkolnych. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy nauczyciel wyraza zgodg¢ na korzystanie
z tych  nosnikow w  celach  dydaktycznych.  Uczniowi,  ktory  usiluje  skorzystaé
z jakiegokolwiek urzadzenia elektronicznego podczas pracy klasowej, sprawdzianu, matury probnej, egzami-
nu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, przerywa si¢ prace i stawia ocen¢ niedostateczna.

2. Nieuprawnione korzystanie przez ucznia w czasie zaje¢ z telefonu lub innego no$nika elektronicznego skut-

kuje nagang w dzienniku. Uruchamia si¢ rdwnoczes$nie obowigzujaca w Szkole procedur¢ postepowania we
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wskazanej sytuacji.

§24

W przypadku wykroczenia przeciwko prawu szkolnemu, zarzadzeniom dyrektora oraz innych oséb
i instytucji pozaszkolnych upowaznionych do ich wydawania, przewodniczacy Zespotu Wychowawczego (na
prosbe wychowawcy, pedagoga, dyrektora) zwotuje Zespoét Wychowawczy, ktory po zbadaniu sprawy wnio-
skuje o natozenie kary wobec ucznia, zgodnie z systemem kar stosowanych w szkole, a zawartym
w § 18, ust. 2 pkt. 3 niniejszego Statutu.

W sktad Zespotu Wychowawczego wehodza: wicedyrektor Szkoty, pedagog, psycholog, wychowawca klasy
i nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz inne osoby.

§ 25

Jesli w przypadku nieobecnosci ucznia petnoletniego w szkole, trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie, pomimo
dwukrotnego pisemnego wezwania do jej wyjasnienia (pierwsze pismo wychowawcy, drugie pismo dyrekto-
ra szkoty), brak jest informacji o przyczynie nieobecnosci, bgdzie to traktowane jako porzucenie Szkoty i Ze-
spot Wychowawczy skieruje wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy.

Rozdzial VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne prze-
pisy.

Wykaz stanowisk i liczbg etatow pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla arkusz organizacji Szko-
ly.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowa-
nia si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralnag i obywatelska, a takze troske
0 poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzac pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za jakosc¢
i wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

§ 27

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

2) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania oraz zasad oceniania zgodnie

z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

3) dbalos¢ o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

4)  wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

5) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniow,

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw, badz trudnosci w ich funkcjonowaniu,

8) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ uczniow,

9) wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym,

10) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywa-
nia,

11) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

12) znajomos¢ i przestrzeganie prawa o§wiatowego, w tym Statutu Szkoty,

13) kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na wszystkich zajgciach,

14) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

15) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
i ucznidéw,

16) opracowanie regulaminu w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku,

17) troska o powierzone mienie szkolne,

18) uzywanie wylacznie sprawnego sprzetu, szczegolnie na zajeciach wychowania fizycznego.
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§28

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu zatrudnionemu w Szkole, zwanym
dalej ,,wychowawca”.
2. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ dyrektor Szkoty:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) nauzasadniony wniosek Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego,
3) na prosb¢ wychowawcy.

§29

Wychowawca sprawuje opieke nad powierzonym oddziatem, a w szczegdlnoSci:
1) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci ucznia,
2) okresla mocne strony ucznia, jego predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia,
3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych badz trudnosci w funkcjonowaniu,
4) podejmuje dziatania w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ wychowankéw
5) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia,
6) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
7) rozwija umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia,
8) realizuje zalozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich uczniow,
2) opracowac i skonsultowac z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy,
3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan wy-
chowawczych,
4) wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
5) wspolpracowaé z pedagogiem, Zespotem Wychowawczym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Dzierzoniowie,
6) monitorowac postgpy w nauce swoich uczniéw,
7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwo$ci dobrego ksztatcenia sie,
9) ksztatltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
czlowieka,
10) podejmowa¢ dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow,
11) utrzymywa¢ kontakt z rodzicami (opiekunami) w celu:
a) ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspodtdziatania z nimi, tzn. okazywania im pomocy i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
c) wilaczenia ich w zycie klasy i Szkoty,
12) organizowa¢ informacyjne zebrania dla rodzicow.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

§ 30

W Szkole utworzone sg stanowiska psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.
2. Zakres obowigzkoéw psychologa i pedagoga szkolnego Szkoty stanowig zalgczniki nr 7, 8 1 10 do niniejszego
Statutu.
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Rozdzial VI WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 31

I Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powi-
nien si¢ dalej uczy¢,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych
oraz informowanie o nich ucznidéw i ich rodzicéw,

2) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia,

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przedmiotem oceny jest:

1) praca ucznia - podejmowanie i wykonywanie zadan,

2) jakos¢ pracy - umiejgtnosci, sprawnos$ci, wiedza,

3) zachowanie.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw (opickunow praw-

nych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, przy
czym :

1) rodzice (prawni opickunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

2) rodzice (prawni opickunowie) moga uzyskaé¢ dodatkowe informacje na temat omawianych wymagan
u nauczyciela przedmiotu,

3) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow sg dostgpne w gabinecie wicedyrektora.

Kryteria oceniania muszg uwzgledniac:

1) wymagania programowe
2) poziom klasy
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7.

3) mozliwosci intelektualne ucznia

4) wkiad pracy ucznia
Oceniania muszg spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) sajawne dla ucznia i jego rodzicow (jego prawnych opickunow)
2) sgzrozumiale dla ucznia

3) sajednolite dla wszystkich uczniéw

4) sg stabilne (nie mogg ulega¢ zmianom wg uznania nauczyciela.

Wystawione oceny muszg spetnia¢ nastgpujace warunki:

)

3)

W

1)
2)

10.

1) sg jawne
2) sa sprawiedliwe (obiektywne)
3) sg wystawiane systematycznie.

II Zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

Nauczyciele zobowiazani sg rdéznicowacé sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w taki sposob, zeby
uczen w ciggu jednego semestru uzyskat co najmnie;j:
jedna oceng z pisemnej pracy kontrolne;j,
2) w miar¢ mozliwo$ci jedng oceng z wypowiedzi ustnej (odpowiedz ustna, konwersacja, prezentacja),
jednag oceng z aktywnych form pracy (np. praca w grupie, praca z tekstem).

Ocena semestralna oraz koncoworoczna z danego przedmiotu powinna by¢ wystawiona na podstawie co

najmniej:
Liczba ocen Liczba godzin tygodniowo
3 1
4 2-3
5 4
6 5 1 wiecej

Powtorki, prace klasowe, sprawdziany, testy musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprze-
dzeniem i wpisane do e-dziennika w dniu zapowiedzenia. Kartkoéwki nie wymagaja zapowiadania.

Sprawdzian, ktory nie odbyt si¢ w zapowiedzianym terminie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, zostaje
przesuniety na najblizszy termin (lekcje).

W ciaggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony w danej klasie co najwyzej jeden sprawdzian (praca kla-
sowa), za§ w ciaggu tygodnia - trzy sprawdziany (prace klasowe).

Sprawdziany moga by¢ przeprowadzane do 7 godziny lekcyjnej wiacznie (wyjatek stanowia zajgcia
z przedmiotéw odbywajacych si¢ tylko raz w tygodniu na 8 lub p6zniejszej godzinie lekcyjne;j).

Za sprawdzian lub prace klasowa uznaje si¢ pisemng form¢ sprawdzenia wiedzy ucznia, ktéra trwa odpo-
wiednio 45 Iub 90 minut, za kartkéwke zas$ - krotka forme (nie przekraczajaca 25 minut) sprawdzenia wiedzy
z 3 ostatnich tematoéw (realizowanych maksymalnie na 5 godzinach lekcyjnych) lub pracy domowe;j,
Nauczyciel sprawdza prace pisemne w nastgpujacych terminach:

kartkéwke i sprawdzian jednogodzinny w ciagu dwoch tygodni (10 dni zaje¢ edukacyjnych)
dwugodzinng prace klasowa w ciagu trzech tygodni (15 dni zaj¢¢ edukacyjnych). W razie niedotrzymania
terminu sprawdzania prac pisemnych nauczyciel, na prosb¢ ucznia, nie wpisuje ocen niedostatecznych. W ra-
zie uczestnictwa nauczyciela w wycieczce, szkoleniu itp. termin sprawdzenia prac ulega przesunigciu o licz-
be¢ dni spedzonych przez nauczyciela na w/w formach.
W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, Zze uczen pisze prac¢ niesamodzielnie, prowadzacy zabiera
prace i wstawia oceng niedostateczng. Ocena ta nie podlega poprawie, ale uczen zobowigzany jest do zalicze-
nia danej partii materiatu.
W przypadku nieprzystapienia do pracy klasowej lub sprawdzianu wiadomosci z powodu nieobecnosci
w szkole (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej, jezeli nieobecno$¢ byta dtuzsza niz 3 dni), uczen ma pra-
wo do przystapienia do analogicznego sprawdzianu wiadomosci z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej
w inny sposob (jezeli tak postanowi nauczyciel) w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.
W sytuacji, kiedy uczen byl nieobecny na sprawdzianie (nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona lub usprawie-
dliwiona 1-3 dni) nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi i w wybranej formie sprawdzi¢ przewidziane spraw-
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

dzianem wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

W wyniku nieprzystgpienia ucznia w dodatkowym ustalonym terminie do pisemnej formy sprawdzania wie-
dzy nauczyciel moze postawic¢ oceng niedostateczng, jako informujacg o niezaliczeniu danej partii materiatu.
W przypadku nieobecnos$ci nicusprawiedliwionej uczen na polecenie nauczyciela ma obowiazek zaliczenia
pisemnej formy sprawdzania wiedzy na najblizszej lekcji.

O mozliwosci poprawy oceny niedostatecznej (ze sprawdzianu lub pracy klasowej) oraz formie zaliczenia
decyduje nauczyciel rozpatrujac indywidualng sytuacje ucznia.

Wyniki sprawdzianu musza zosta¢ omoéwione w klasie, a uczen otrzymuje swoja prace do wgladu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw praca pisemna musi by¢ udostepniona.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Pisemne prace sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.

Sprawdziany biezace nie mogg by¢ przeprowadzane w okresie krotszym niz dwa tygodnie przed wystawie-
niem ocen $rodrocznych i koncoworocznych.

Nauczyciele sprawdzajacy pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci wystawiaja oceny sto-
sujac ponizsze kryteria:

1-34% ocena niedostateczna
35-49% ocena dopuszczajaca
50-69% ocena dostateczna

70-89% ocena dobra
90-100% ocena bardzo dobra

Powyzsze kryteria nie dotycza oceniania kartkowek. Kartkodwki oceniane sa wedtug kryteriow podanych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng na biezaco powinien ja uzasadni¢. Powinien
takze poinformowac ucznia o wstawianej do dziennika ocenie.

Lp. |Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot
1. niedostateczny 1 ndst
2. dopuszczajacy 2 dop
3. dostateczny 3 dst

4. dobry 4 db

5. bardzo dobry 5 bdb
6. celujacy 6 cel

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach:

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (“+) i minusoéw (“-°).

Nauczyciel poza oceng wyrazong znakiem cyfrowym powinien umiesci¢ w e- dzienniku nastgpujace infor-
macje: zakres materiatu, forma oceniania. Ponadto w dzienniku lekcyjnym moze zapisywaé skroty: nieobec-
ny - nb., nieprzygotowany — np, zw.- zwolniony.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego na-
uczania nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz na pi-
semny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

ucznia :

1) zwada stuchu, glgboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji przed rozpoczeciem danych zajgé. Limit nieprzygotowan
w semestrze nauczyciel okresla i podaje uczniom na poczatku zaj¢é edukacyjnych.

Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania juz po wywotaniu do odpowiedzi nie bgdzie respektowane przez
nauczyciela.

Nauczyciele nie przeprowadzaja kartkdwek, sprawdzianéw, ani nie pytaja uczniow, ktérzy przebywali na co
najmniej dwudniowej wycieczce klasowej, w pierwszym dniu ich pobytu w szkole.

Nauczyciele nie wpisujg ocen niedostatecznych uczniom klas pierwszych do 14 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

Nauczyciele przeprowadzajg sprawdziany i kartkowki najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg $rodroczna
i roczng.

III Zasady przeprowadzania klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

Klasyfikowanie §rddroczne i roczne przeprowadza si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot

— |
S

niedostateczny ndst
dopuszczajacy dop
dostateczny dst
dobry db
bardzo dobry bdb
celujacy cel

AN N BN W -~

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczng przed
rozpoczgciem drugiego semestru.

Na trzy tygodnie przed $rédrocznym i koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicz-
nej poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach
niedostatecznych. Wpis oceny W dzienniku elektronicznym jest réwnoznaczny
z poinformowaniem rodzicéw o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczna.

Na dwa tygodnie przed $réodrocznym i koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicz-
nej nauczyciele s3 zobowigzani wystawi¢ uczniom w e-dzienniku wszystkie przewidywane oceny. Oceny te
moga ulec zmianie.

W przypadku, gdy przedmiotu uczy wiecej niz jeden nauczyciel, ocene semestralna/ roczng wystawia na-
uczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly uwzgledniajac oceny czastkowe oraz opinie pozostatych na-
uczycieli.

W przypadku przedmiotéw nauczanych w zakresie podstawowym i rozszerzonym przez dwoch réznych
nauczycieli, ocene semestralna/koncoworoczng wystawia nauczyciel przedmiotu nauczanego w zakresie roz-
szerzonym z uwzglednieniem ocen czastkowych oraz opinii nauczyciela, ktory uczy przedmiotu
w zakresie podstawowym.

Jezeli uczen w ramach klasyfikacji $rodrocznej otrzyma ocen¢ niedostateczng z danego przedmiotu, ma
obowiazek zaliczy¢ nieopanowany wczesniej material w ciggu miesiaca od zakonczenia ferii zimowych.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota w miar¢ mozli-
wosci finansowych organizuje pomoc w formie zaje¢ wyrdwnawczych lub w inne;j.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocz-
nej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

Podwyzszenie oceny - egzamin zaliczeniowy

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ (w formie pisemnej) do dyrektora
Szkoty o podwyzszenie oceny (co najmniej dopuszczajacej) z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od przekazania im informacji o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych wpisanych do dziennika zgodnie
z kalendarzem organizacyjnym szkoty. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.
Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
W sierpniu.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jesli uczen
spelnia nastgpujace warunki :
1) ma przynajmniej 80% frekwencje¢ na zaj¢ciach szkolnych, w szczegoInosci na zajeciach, z ktérych wnio-
skuje o podwyzszenie oceny,
2) ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w ciagu roku szkolnego,
3) opuscit co najwyzej 1 zapowiedziang w semestrze forme¢ sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci
z przedmiotu, z ktorego stara si¢ o podwyzszenie oceny,
4) przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej poprawna,
5) zaistnialy inne okolicznosci uniemozliwiajace probe uzyskania w zwyktym trybie oceny wyzszej niz prze-
widywana przez nauczyciela.
Jezeli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.
Whiosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uza-
sadnienia nie bgda rozpatrywane. We wniosku nalezy okresli¢ oceng o jaka uczen si¢ ubiega.
Whnioski sa rozpatrywane przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny przystepuje do eg-
zaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdézniejszym niz na
1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycz-
nego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu (dzien wczesniej przedktada
pytania do zatwierdzenia dyrektorowi lub innemu nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze)
w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Ostateczne ocena zostaje uzgod-
niona przez obu nauczycieli uczestniczacych w egzaminie zaliczeniowym.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: imi¢ i nazwisko nauczycieli uczestniczacych w egzaminie,
termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu, uzyskana oceng. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz prze-
widywana.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé (w formie pisemnej) do wychowaw-
cy o podwyzszenie oceny zachowania, wpisanej do dziennika zgodnie z kalendarzem organizacyjnym Szko-
ly, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od przekazania im informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej oce-
nie zachowania.
We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.
Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiaggnigciach,
pracy spolecznej na rzecz Srodowiska itp.,
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

22



57.

58.

59.

60.
61.

62

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

3) otrzymania pochwaty dyrektora Szkoty,

Wystarczg dwie sposrod powyzszych okolicznoscei .
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace podwyzszenia przewidy-
wanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie nie p6ézniejszym niz na 2 dni przed posiedzeniem klasyfika-
cyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z tego postgpowania
protokét zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie, termin postgpowania, in-
formacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggni¢é, pracy spotecznej na
rzecz Srodowiska itp., wynik postepowania wraz z uzasadnieniem, uzyskang oceng. Protok6t stanowi zatgcz-
nik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej po-
lowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nicklasyfikowanego z powodu nicobecnos$ci nicusprawiedliwionej lub na prosbe jego ro-
dzicow (prawnych opickunéw) Rada Pedagogiczna moze, po rozpatrzeniu $cisle umotywowanego podania
(zawierajacego rzeczowe, konkretne powody nieobecnosci) i wyshuchaniu opinii wychowawcy, wyrazié zgo-
de na egzamin klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna rozpatrujac podanie bierze pod uwage migdzy innymi sto-
sunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, jego zachowanie w szkole.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny to nauki,

2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 66 ppkt b, nie obejmuje obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocz-
nych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem, uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢Sci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem wychowania fizycznego
i informatyki, z ktoérych powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Pytania (zadania,
¢wiczenia) na czg$¢ pisemng i ustng egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje i sktada na rgce dyrektora co
najmniej 1 dzien przed terminem egzaminu nauczyciel przeprowadzajacy egzamin klasyfikacyjny. Pytania
(zadania, ¢wiczenia) zatwierdza dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny - dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota -
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko - jako przewodni-

czacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w obowigzkowym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Na wniosek nauczyciela w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwa-
torow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska
nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, sktad komisji, informacje o terminie, pytania [zadania, ¢wiczenia]
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Sprawdzian wiedzy i umieje¢tnosci ucznia

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.76 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni robo-
czych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢; termin tegoz sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi) i ustala w okresie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala t¢ oceng w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmu-
jacy inne stanowisko kierownicze (jako przewodniczacy), nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyj-
ne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia eduka-
cyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze (jako przewodniczacy), wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczy-
ciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog (je$li jest zatrudniony
w szkole), przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalone przez komisje oceny nie mogg by¢ nizsze od ustalonych wcze$nie;j.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela. Z prac
komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - sktad komisji, termin sprawdzianu, za-
dania (pytania) sprawdzajgce, pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o jego ustnych odpowiedziach,
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg infor-
macje o jego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - sktad komisji, termin jej posiedzenia, wynik glo-
sowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzy-
skanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigz-
kowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z przedmiotow
zawodowych praktycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, ktory po-
winien mie¢ forme¢ zadan praktycznych. Cze$¢ pisemna moze mie¢ forme testu, zadan do rozwiazania, wy-
pracowania itp. W czesSci ustnej zdajacy udziela odpowiedzi na trzy pytania znajdujace si¢ w wylosowanym
przez niego zestawie. Egzamin obejmuje materiat danego roku szkolnego. Czas przeznaczony na przeprowa-
dzenie egzaminu okresla si¢ po ustaleniu jego formy.
Pytania (zadania, ¢wiczenia) na cz¢$¢ pisemng i ustng egzaminu poprawkowego przygotowuje i sktada na
r¢ce dyrektora co najmniej 1 dzien przed terminem egzaminu nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyj-
ne (egzaminator). Pytania (zadania, ¢wiczenia) zatwierdza dyrektor szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na dzien przypadajacy w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same Iub podobne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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Nauczyciel - egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe Iub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje jako osobe egzami-
nujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoédt zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez komisj¢. Do protokotu zata-
cza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcz-
nik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrekto-
ra szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza Kklasg,
z zastrzezeniem ust.91 i ust.112.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opieckundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfi-
kacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca ucznia, z zachowaniem ochrony da-
nych osobowych innych ucznidéw, jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom (opickunom praw-
nym).

Zaliczenie roznic programowych (zwiazany ze zmiana profilu ksztalcenia)

Uczen, ktory chee przenies¢ si¢ do klasy o innym profilu przystepuje decyzja dyrektora do egzaminu zali-
czeniowego roznic programowych z przedmiotoéw kierunkowych obowiazujacych w klasie, do ktorej apliku-
je.

Egzamin sktada si¢ z czgéci pisemne;.

Egzamin z przedmiotéw kierunkowych przeprowadza i ocenia nauczyciel danego przedmiotu, wyznaczajac
termin na nie wczesniej niz miesiac i nie pdzniej niz do dnia klasyfikacji. Tydzien wezeéniej informuje ucznia
o zakresie obowigzujacego go materiatu.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko ucznia, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela prze-
prowadzajgcego egzamin, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu, uzyskang
oceng.

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

IV Kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

100. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej ukonczenia szkoty.

101. Oceng zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

Lp. Ocena slowna Skrot
1. WZOorowe wz
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4, poprawne pop
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

102. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
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1) samooceng ucznia,

2) opinig klasy,

3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,
4) aktywno$¢ ucznia poza szkols.

103. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podsta-
wie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

104. W e-dzienniku wychowawca zapisuje tylko ocen¢ $rdédroczng i roczng. Wszystkie uwagi dotyczace zacho-
wania uczniow nauczyciele zglaszaja wychowawecy klasy, zapisuja w e-dzienniku w przeznaczonym do tego
miejscu.

105. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz jego rodzicow (opickunow praw-
nych) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jak rowniez o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszych godzinach do dyspozycji wychowawcy,
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

106. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia, jak i rodzicow (prawnych opickunow). Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca ustalajac oceng powinien jg uzasadnié.

107. Wychowawca klasy informuje uczniéw o proponowanej ocenie zachowania na tydzien przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej §rodrocznej i roczne;.

108. Za ocen¢ wyjSciowag wychowawca przyjmuje ocen¢ poprawna.

109. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw szkolnych, a w szczegdlnos$ci systematycznos¢ w uczgszczaniu do szko-
ly;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, a w szczegdlnosci wystrzeganie si¢ szkodli-
wych nawykdw (np. palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow);
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
110. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory :
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, respektuje przepisy prawa szkolnego (jest
wzorem dla innych uczniéw),
b) systematycznie uczegszcza na zajecia szkolne
c) w kazdej sytuacji szkolnej postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) zawsze dba o honor i tradycje szkoty,
e) dba o pickno mowy ojczyste;j,
f) w kazdej sytuacji dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb, wystrzega si¢ szkodli-
wych nawykdw (palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow),
g) zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
h) zawsze okazuje szacunek innym osobom,
i) bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych na szczeblu
okregowym lub centralnym.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry :
a) Dbardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych i przestrzega przepiséw prawa szkolnego,

b) systematycznie uczegszcza na zajecia szkolne,

c) zawsze dba o honor i tradycje szkoty,

d) w kazdej sytuacji dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb, wystrzega si¢ szkodli-
wych nawykdw ( palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow),

e) zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
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f) dba o pickno mowy ojczyste;j,
g) zawsze okazuje szacunek innym osobom,
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory :

a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych i przestrzega przepisow prawa szkolnego,
b) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne,
¢) dba o honor i tradycje szkoty,
d) dba o pickno mowy ojczystej,
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob, wystrzega si¢ szkodliwych nawykow (pa-
lenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow),
f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
g) okazuje szacunek innym osobom.
4)  oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory :

a) poprawnie wywiazuje si¢ z obowiagzkoéw szkolnych i przestrzega przepisow prawa szkolnego,
b) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne,

¢) dba o tradycje i honor szkoty,

d) poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

e) okazuje szacunek innym osobom,
5)  oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry :

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie przestrzega przepisow prawa szkolnego,

b) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

¢) rzadko pamieta o zasadach bezpieczenstwa wlasnego i innych osob, przejawie szkodliwe nawyki
(pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki),

d) bywa, ze zachowuje si¢ niekulturalnie wobec innych, uzywa wulgaryzmoéw,

e) zapomina o honorze i tradycjach szkoty,

6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory :

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych i nie przestrzega przepisow prawa szkolne-
£0,

b) nagminnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

¢) nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb, przejawia szkodliwe nawyki (pali papierosy, pije
alkohol, zazywa narkotyki),

d) jest wulgarny i niekulturalny wobec innych oséb,

e) nie dba o honor i tradycje szkoty.

V. Zasady promowania

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oce-
ny niedostateczne;j.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen zamieszczajac klauzulg: ,,uchwala Rady
Pedagogicznej z dnia ... promowano warunkowo do klasy ... ”.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszezat zardwno na zajgcia z religii, jak i zajecia z etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych zajec.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyj-
ne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfi-
kacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢
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edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocena z zachowania.

Rozdzial VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

Szkota jest jednostka Powiatu Dzierzoniowskiego, funkcjonujaca w formie jednostki budzetowe;.

Majatek Szkoly stanowi wigc wlasnos¢ Powiatu Dzierzoniowskiego i moze by¢ przekazywana lub zbywana
wylacznie za jego zgoda.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wiasny sztandar oraz imig.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan Szkoty, nie moga by¢ sprzecz-
ne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez obowiazujacymi przepisami prawa.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, nauczycieli i pozostalych pracow-
nikow.
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Zatacznik nr 1
do statutu

Zakres obowigzkow i kompetencji
wicedyrektora Zespotu Szkél Nr 1
im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

I. Wicedyrektor podlega bezpoSrednio dyrektorowi szkoly, a w przypadku jego nieobecnoSci zastepuje go
w caloksztalcie pracy szkoly i jest odpowiedzialny za realizacje¢ zadan statutowych szKkoly.

I1. Wicedyrektor pelni powierzone obowiazki i podejmuje dzialania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

III. Zadania wicedyrektora:

1. Przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegoélnoSci:
1) odpowiada za catoksztalt dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,
2) prowadzi nadzor pedagogiczny zgodnie z ustalonym planem i harmonogramem nadzoru.

2. W zakresie powierzonych obowigzkéw realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania :
1) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
- rocznego planu pracy szkoty w czeSci dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo-opie-
kunczej szkoty,
- programu wychowawczego i profilaktyki,
- tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
- kalendarza roku szkolnego,
- planu przydzialu czynnosci nauczycieli, w tym przydzialu czynnosci wychowawczo-opiekun-
czych nauczycielom,
- informacji o stanie pracy szkoty w przydzielonym zakresie,
2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztalca-
cych izawodowych,
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow klas, biblioteki szkolnej, zaje¢  pozalek-
cyjnych oraz pedagoga szkolnego,
4) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia, Powiatowym Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicz-
nego i Doradztwa Edukacyjnego oraz Zespotem Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego,
5) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow, a takze przyjmuje tych rodzicow, rozpatruje i odpowiada na ich
postulaty i skargi oraz zatatwia je,
7) prowadzi czynnosci zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
8) zapewnia warunki do peinej realizacji programow nauczania,
9) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli,
10) organizuje przeprowadzanie egzamindw wewnetrznych i zewngtrznych w szkole,
11) organizuje nabor uczniow do klas pierwszych,
12) nadzoruje dzienniki lekcyjne, arkusze ocen oraz wypelnianie obowigzku nauki, w tym powiadamianie
odpowiednich wladz o niespetnianiu obowiazku nauki,
13) organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli,
14) koordynuje sprawy zwiazane z kasacja zuzytego sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,
15) przeprowadza analiz¢ i ocen¢ wynikow nauczania,
16) sprawuje opiecke¢ nad konkursami, olimpiadami i kursami organizowanymi i przeprowadzanymi
w szkole,
17) koordynuje prace z zakresu profilaktyki uzaleznien, niedostosowania spotecznego oraz resocjalizacji,
18) koordynuje dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,
19) prowadzi catos$¢ spraw zwigzanych z wycieczkami szkolnymi i zbiorowymi wyjsciami do kina, teatru itp.
20) organizuje konferencje szkoleniowe rady pedagogicznej,
21) koordynuje prace komisji ds. pomocy materialnej (w tym komisji stypendialnej),
22) koordynuje prace w zakresie przygotowania imprez szkolnych,
23) przewodniczy dziatalnosci zespotu wychowawczego,
24) nadzoruje realizacje ceremoniatu szkolnego, imprez, apeli, uroczystosci szkolnych,
25) sprawuje opieke nad kronikg i inng dokumentacja dziatalnosci szkoty,
26) nadzoruje przekazywanie pracowni przy zmianie opiekuna,
27) organizuje wywiadowki z rodzicami,
28) nadzoruje przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz. przez nauczycieli i uczniow,
29) zatwierdza wykazy przepracowanych godzin nauczycieli. W tym zakresie S$cisle wspotpracuje
z gtéwnym ksiggowym szkoty,
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30) rozeznaje potrzeby w zakresie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne, meble, sprzet i zaopatrzenia

uczniow w podreczniki oraz sprawuje nadzor nad ich realizacja,

31) realizuje inne zadania wynikajace z zarzadzen i polecen dyrektora szkoty.

IV. Uprawnienia wicedyrektora:
1. Jest bezposrednim przetozonym shuzbowym, w zakresie wynikajacym z upowaznienia dyrektora szkoty, na-
uczycieli .
2. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty w czasie nieobecnosci dyrektora, ma wigc pra-
wo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

&~ W

. Decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego i wychowawczo-opiekunczego w catej szkole.
. Ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych nauczycieli.

5. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar porzadkowych nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym.

6. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism, ktorych tres¢
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

V. Wicedyrektor odpowiada:
1. Jak kazdy nauczyciel, o czym mowa w statucie szkoly.
2. Stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna i organem prowadzacym szkole za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktycznych szkoty,

sprawnos¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

poziom nadzoru pedagogicznego w przydzielonym zakresie i stan doskonalenia zawodowego nauczycie-
1i, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,

bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez siebie funkcji zastepcy
w czasie nieobecnosci dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej szkoty,

prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji,

prawidlowa organizacje egzaminéw wewngtrznych i zewnetrznych w szkole.

VI. Wicedyrektor wykonuje réwniez inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly zwiazane
z wykonywang praca.
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Zatacznik nr 2

do statutu
REGULAMIN
RADY PEDAGOGICZNEJ
ZESPOLU SZKOL NR 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz.1481).
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 2215).

§1

1.Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie zwana dalej Rada
Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania dotyczace ksztatlcenia, wychowania
i opieki.

§2

1.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza
w Dzierzoniowie.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Nr 1 im. prof. Wil-
helma Rotkiewicza w Dzierzoniowie.

§3

1.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszone przez jej przewodnicza-
cego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej nastepujace osoby:
1) pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi szkoty;
2) przedstawiciele Rady Rodzicow;
3) przedstawiciele organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty,
4) lekarze i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki pielggniarsko — lekarskiej nad uczniami;
5) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§4

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, na koniec okresu
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢, oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej przedstawia dyrektor szkoty w planie nadzoru pedago-
gicznego na dany rok szkolny. Obowiazek ten nie dotyczy zebran rady powolywanej w trybie nadzwyczajnym.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
W przypadku zwolania zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej z inicjatywy czlonkéw Rady Pedagogicznej
przedstawiciele rady sa zobowigzani przedstawi¢ przewodniczacemu pisemny wniosek z okreslong problematyka
obrad oraz podpisami stwierdzajacymi spetnienie warunku jej zwotania.

3. Do pracy w okresie migdzy zebraniami plenarnymi Rada Pedagogiczna moze powolaé zespoly stale tj. dzia-
tajace w okresie catego roku szkolnego lub zespoly dorazne tj. dziatajace przez wyznaczony okres dla opracowa-
nia okreslonej problematyki, dziatalnosci szkoty.

4. Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy , na wniosek czlonkow zespotu.

5. Zespoty state przedstawiajag wyniki swojej pracy na zakonczenie roku szkolnego, za§ zespoty dorazne — bez-
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posrednio po wykonaniu powierzonego zadania.
§5

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawia-
domienie jej czlonkéw o terminie i porzadku posiedzenia Rady.

§6
1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do obecno$ci w posiedzeniach Rady, do aktywnego udziatu
w pracy rady i w komisjach problemowych.

2. Przez obecno$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ takze udziat

w posiedzeniach prowadzonych w formie telekonferencji lub innej formie poprzez komunikatory taczno$ci elek-

tronicznej np. e-dziennik.

§7

1. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady w podnoszeniu
poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego szkoty;

3) oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych;

4)  dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

5) zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich
realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

§8
1. Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo:

1) zgloszenia do uchwaly votum separatum, z prawem odnotowania zdania odrgbnego
w protokole z zebrania Rady, z tym, Ze zastrzezenia do uchwaly podejmowanej w trybie on-line zgtasza
si¢ droga elektroniczna, po zapoznaniu si¢ z protokotem rady otrzymanym drogg elektroniczna, na wska-
zany adres elektronicznej poczty Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) o przyjeciu zgloszenia poprawki do protokotu rozstrzyga Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedze-
niu;

3) przedstawia¢ swoje stanowisko na zebraniach Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach dotycza-
cych pracy szkoty;

4) zwraca¢ si¢ o wyjasnienie we wszystkich sprawach, ktore dotycza zakresu dzialania Rady
w punkcie obrad dotyczacym zapytan i wolnych wnioskow. Odpowiedzi udziela przewodniczacy Rady
lub wyznaczona przez niego osoba. W przypadku niemozliwosci udzielenia natychmiastowej odpowie-
dzi, wyjasnienie powinno by¢ udzielone najpozniej
w terminie dwutygodniowym.

2. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)  wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow
Rady;

2) przestrzegania postanowien prawa oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora;

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do ktorych zostat powo-
lany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu;

4) realizowanie uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

5) skfadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

§9

1. Dyrektor Zespotu Szkoét Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie przedstawia Radzie Pedago-
gicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru peda-
gogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

2. Dyrektor Szkoly przedstawia radzie do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia, wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
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§ 10

1. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie
w ramach kompetencji stanowiacych:
1) planuje i organizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, zatwierdza plan pracy szkoly na
kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow ;
3) podejmuje uchwaly w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich pro-
jektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) uchwala Regulamin swojej dziatalnosci;
6) uchwala Statut szkoly i wprowadzane zmiany do statutu ;

7) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) zatwierdza kandydatury uczniow do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

9) zatwierdza kandydatury uczniow do wnioskdéw o przyznanie stypendium ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.;

10) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wyni-
ka potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

4) organizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny naucza-
ny w ramach obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) organizacje dodatkowych zaje¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, a program tych
zajec¢ zostal wlaczony;

6) propozycje dyrektora szkoty wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowa-
nia fizycznego;

7) zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki;

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostalym pracownikom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

9) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

10) projekt finansowy szkoty;

11) przedhizenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektoréw i innych funkcji kie-
rowniczych w szkole;

12) wnioski o odwolanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

13) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, ktorych celem sta-
tutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

14) wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

15) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

16) wnioski innych organéw szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju;

17) s$rednia ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

18) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

19) ustalenie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) propozycje dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢, niezaleznie od dni
wolnych od zajec¢ ustalanych na podstawie odrebnych przepisow.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej;
2) uzgadnia z Rada Rodzicow Program wychowawczo-profilaktyczny;
3) moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany prze-
prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;
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4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkote;

6) uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewngtrznego Doskonalenia Nauczycieli;

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji, nauczania
i wychowania;

8) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolite-
g0 stroju;

9) wnioskuje o nadanie szkole imienia;

10) wybiera dwoch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dy-
rektora szkoty;

11) wybiera delegatow do Rady Szkoty;

12) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny;

13) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§11

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szko-
fe. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

—

~WN

§12

. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszo$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy

cztonkow rady z zastrzezeniem § 16 ust. 1 regulaminu.

. W glosowaniu biorg udziat jedynie cztonkowie Rady.
. Glosowanie odbywa si¢ jawnie. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego Rady.

W szczegoblnych przypadkach Rada na wniosek nauczyciela moze zwykta wickszoscia gtosow zarzadzi¢ glo-
sowanie tajne, z zastrzezeniem, ze w przypadku glosowania poprzez komunikatory elektroniczne Przewodni-
czacy zapewnia szyfrowanie oddanych glosow.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierow-

nicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
sg w glosowaniu tajnym.

. W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja na kartkach, przy czym za glosy wazne uznaje

si¢ te, ktore oddano kazdorazowo w okreslony sposéb na kartkach ustalonych dla danego glosowania.

Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy obrad w  obecnosci protokolanta  obrad.
W przypadku zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej i niemoznosci potaczenia jej z wizja, glosowanie
przeprowadza si¢ na kartach gtosowania poprzez jej odestanie droga elektroniczng na adres wskazany przez
Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Glosowanie tajne przeprowadza powotana sposrod cztonkéw Rady Komisja Skrutacyjna.
W przypadku zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej i niemozno$ci potaczenia jej z wizja, glosowanie
przeprowadza si¢ na kartach gtosowania poprzez jej odestanie droga elektroniczng w zaszyfrowanej formie
na adres Przewodniczacego Komisji Skrutacyjne;.

. Uchwaly podjete przez Rade Pedagogiczng numeruje si¢ chronologicznie liczbami arabskimi, oddzielonymi

kropka przez rok szkolny , np. UCHWALA NR 23/2019/2020

§13

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci oraz plan pracy na dany rok szkolny.

§ 14

1.Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ wedtug nastepujacego ramowego porzadku obrad:

1) otwarcie posiedzenia;

2) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia rady;
3) zatwierdzenie porzadku posiedzenia;

4) realizacja poszczegolnych punktow z porzadku obrad;
5) dyskusja oraz przyjecie uchwat i wnioskow.
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2.W przypadku zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 niemoznosci prowadzenia jej
w formie telekonferencji potagczonej z wizja, gtosowanie obywa si¢ poprzez odestanie kart glosowania, stanowia-
cej zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§15

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez jednego z cztonkéw Rady. Rada Pedagogiczna wy-
biera protokolanta posiedzefn na pierwszym plenarnym posiedzeniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.
Protokot powinien zawierac, co najmniej:

1) termin i miejsce posiedzenia;

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia (quorum);
3) przyjety porzadek obrad;

4)  syntetyczny opis przebiegu obrad;

5) tres¢ podjetych uchwat;

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

2. Protokot sporzadza protokolant w ciggu 7 dni od daty odbycia posiedzenia i wyktada w sekretariacie do za-
poznania si¢ z nim przez nauczycieli. W sytuacji zawieszenia zaje¢ protokdt Rady Pedagogicznej przekazy-
wany jest do zapoznania si¢ wszystkich cztonkom Rady Pedagogicznej droga elektroniczna.

3. Czlonkowie Rady zobowigzani s3 w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego
tredcig i pisemnego zgloszenia ewentualnych poprawek Przewodniczacemu Rady.

4. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.

5. Nauczyciel whasnorecznym podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z trescia protokotu odbytego posiedzenia
Rady Pedagogicznej. W przypadku, jak w ust. 2 przyjecie protokotu nastgpuje w formie glosowania,
o ktérym mowa w § 14 ust. 2 regulaminu.

§16

1. Obecno$é¢ nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest odnotowywana na liscie obecnoséci przez
ztozenie wilasnorgcznego podpisu. Czlonek Rady Pedagogicznej usprawiedliwia swoja nieobecnosc
u przewodniczacego przed rozpoczeciem posiedzenia. W przypadku posiedzenia Rady Pedagogicznej
w formie telekonferencji, czatu lub z wykorzystaniem innych komunikatoréw obecnos$¢ jest potwierdzana po-
przez logowanie si¢ we wskazanym komunikatorze tj. e-dziennik.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na Radzie Pedagogicznej traktowana jest jako nieobecno$¢ w pracy
w wszystkimi jej konsekwencjami.

§17

1. Do wgladu do ksiegi protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej upowaznieni sa:
1) Dyrektor;
2) inne osoby sprawujace nadzor pedagogiczny w szkole;
3) nauczyciele — cztonkowie Rady Pedagogicznej;
4) osoby zaproszone, biorgce udziat w posiedzeniu Rady w dotyczacym ich zakresie;
5) przedstawiciele Kuratorium w zakresie okre§lonym w upowaznieniu do dokonywania kontroli lub pro-
wadzenia ewaluacji zewnetrznej.

§18

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§19

Protokoty s3 dokumentem stwierdzajacym prace Rady Pedagogicznej. Wszystkie protokoty Rady Pedagogicznej
wraz z lista obecnos$ci po zakonczeniu danego roku szkolnego sa laczone w cato$¢. Strona tytulowa i ostatnia
catosci protokotéw zawiera pieczeé urzedowa szkoty oraz pieczgé i podpis Dyrektora szkoty. Po zakonczeniu

danego roku szkolnego wpisuje si¢ formuf¢: Protokoty zawierajg ................ stron oraz protokoly
Od .o do .cceueee. za rok szkolny........... ” 1 przekazuje si¢ je do archiwum szkoty.
§20

Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza si¢ w trybie jego uchwalenia.

§21
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Regulamin niniejszy uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 1 im. prof. Wilhelma
Rotkiewicza w Dzierzoniowie.

Zakaczniki:
1. Karta do glosowania na zdalnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej - zalacznik 1

Karta do glosowania
Dotyczy uchwaty: uchwalenie Regulaminu Rady Pedagogicznej
Imig i nazwisko glosujacego: ......oovvveeiiirieieieee
Data posiedzenia Rady Pedagogicznej: ........ccceoeveeiinieniniinieeeeee
Decyzja glosujacego:

9 WSIF]

Pouczenie:
W Karcie do glosowania wstawi¢ znak ,,x” w jednym polu.
Karte odesta¢ na adres: e-mail stuzbowy dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 3
do statutu

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

ZESPOLU SZKOL NR 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie
Rozdziat I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie  Zespotu Szkét nr 1 im. Wilhelma Rotkiewicza
w Dzierzoniowie

§2

Samorzad uczniowski, dziatajacy w Zespole Szkot nr 1 im. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie, zwany dalej
SU, dziala na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty z dn. 7 IX 1991 r. (Dz.U. z 1991 r., nr 95, poz. 425), Statutu
Zespotu Szkot nr 1 im. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie oraz niniejszego Regulaminu.

Rozdziat II: CELE DZIALALNOSCI SU
§3

Do gtownych celow dziatalnosci SU naleza:

a. promowanie i rozwijanie w$rod ucznidow samorzadnosci na rzecz podejmowania wspolnych decyzji

w sprawach szkoty,

b. przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow wnioskdw, opinii i potrzeb uczniow we
wszystkich sprawach szkoty,

c. zwigkszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow

i realizowanie wlasnych pomystéw dla wspolnego dobra,

d. promowanie wiedzy na temat praw uczniéw i czuwanie nad ich przestrzeganiem,

e. organizowanie i zachgcanie uczniow do dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej, nauko-
wej w szkole,

f. reprezentowanie dziatalno$ci SU przed dyrekcja, radg pedagogiczng, radg rodzicow i innymi organami.

Rozdziat I1I: OPIEKUN SU
§4
Opieke nad praca SU sprawuje Opiekun SU.
§5

Opiekuna SU wybieraja przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego. Przedstawiaja kandydatur¢ opiekuna dyrek-
torowi szkoty do akceptacji.

§6

Opiekun SU wspomaga jego dziatalno$¢ poprzez:

a. wsparcie SU w sprawach merytorycznych i organizacyjnych,

b. inspirowanie uczniéw do dzialania,

c. posredniczenie w relacjach SU z dyrekcja oraz rada pedagogiczna.

Rozdziat IV: ORGANY SU - KOMPETENCIE, ZADANIA, STRUKTURA.

§7

Do wybieralnych organow SU naleza:
1. Rada Samorzadow Klasowych.
2. Rada Samorzadu Uczniowskiego.
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§8

Przedstawiciele Samorzadow Klasowych:

a. identyfikuja potrzeby uczniow,

b. inspirujg i zach¢caja uczniow do dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j, rozrywkowej, naukowej
w szkole,

c. informuja uczniéw o dziatalnosci Zarzadu SU.

§9

Do obowigzkow Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych nalezy:

a. stosowanie si¢ w swojej dziatalnosci do wytycznych Rady SU lub dyrekc;i,
b. troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrag atmosfere podczas pracy SU,
¢. wlaczanie uczniow w ogdlnoszkolne dziatania Rady SU.

§ 10

Do kompetencji Rady Samorzadéw Klasowych nalezy:

a. wspolpraca z Rada SU 1 Opiekunem SU,

b. opiniowanie planu dziatan i konkretnych inicjatyw Rady SU,

c. zglaszanie propozycji dziatan dla Rady SU,

d. kontrolowanie zgodnosci dzialan Rady SU z niniejszym Regulaminem oraz Statutem Szkoty

e. rozpatrywanie i opiniowanie semestralnych i rocznych sprawozdan Przewodniczacego SU z dziatalnos$ci SU
i innych spraw wniesionych przez cztonkéw Rady SU pod obrady.

Obrady Rady Samorzadéw Klasowych zwolywane sa przez Przewodniczacego Rady SU lub na zadanie co naj-
mniej polowy cztonkéw Rady Samorzadéw Klasowych przynajmniej raz na kwartat.

§11

Do kompetencji Rady SU nalezy:

a. koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan uczniowskich,

b. opracowanie rocznego planu dziatania SU,

c. identyfikacja potrzeb uczniéw i odpowiadanie na te potrzeby,

d. przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow wnioskoéw, opinii, sugestii cztonkow SU,

e. zbieranie i archiwizowanie [w teczce/segregatorze] biezacej dokumentacji SU.

Obrady Rady SU zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady SU lub na zadanie co najmniej polowy cztonkéw
Rady SU lub Opiekuna SU przynajmniej raz w miesiacu.

§ 12

Do obowiazkow cztonkow Rady SU nalezy:

a. uczestnictwo w pracach Rady SU i realizacja celow SU,

b. stosowanie si¢ w swojej dziatalnosci do wytycznych dyrekc;ji,

c¢. uwzglednianie w swojej dziatalnos$ci potrzeb uczniow,

d. troska o wysoki poziom organizacyjny i dobra atmosfere podczas pracy SU,
e. wlaczanie uczniéw w ogolnoszkolne dziatania Rady SU.

§13
Rada SU sktada si¢ z:
1. Przewodniczacego SU,
2. Dwoéch wiceprzewodniczacych SU,
3. Sekretarza Samorzadu
§ 14

Przewodniczacy SU:

a. kieruje praca Rady SU,

b. reprezentuje SU wobec dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz innych organizacji,

c. przedstawia uczniom, dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw plan pracy Rady SU oraz sprawozdanie
koncowe z dziatalnosci SU,

d. zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady SU oraz Rady Samorzadéw Klasowych,

e. podczas kazdego z zebran Rady SU oraz Rady Samorzadow Klasowych wskazuje inna osobg sporzadzajaca
notatke z obrad, ktora zostaje dodana do archiwum dokumentacji SU.
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§15

Sekretarz Samorzadu:
a. zajmuje si¢ spisywaniem sprawozdan ze spotka¢ Rady SU oraz SU
b. zajmuje si¢ rozpisywaniem planu pracy SU oraz wydarzen organizowanych przez Rade

§16

Podziat obowiazkow i zadan w poszczegodlnych obszarach (sekcjach) dziatan statych cztonkoéw Zarzadu SU zo-
staje ustalony na pierwszym posiedzeniu Rady.

§17

1. Wybieralne organy SU podejmuja decyzje wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkow.
2. Decyzje Rady Samorzadow Klasowych oraz Rady SU moga by¢ uchylone przez dyrekcje szkoty gdy sg sprzecz-
ne z prawem lub statutem szkoty.

ROZDZIAL IV: ORDYNACJA WYBORCZA
§18

Organy wybieralne Samorzadu Uczniowskiego stanowia: Uczniowie szkoty po debacie przedstawiajgcej kandy-
datdow. Wybory do organow Samorzadu Uczniowskiego sg roéwne, powszechne, bezposrednie
i wigkszosciowe, prowadzone w gltosowaniu tajnym.

§19

Wybory do organéow Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ raz w roku szkolnym, nie p6zniej niz do 10 paz-
dziernika.

§ 20
Prawo glosowania w wyborach (czynne prawo wyborcze) posiadaja wszyscy uczniowie szkoty.
§21

1. Prawo kandydowania (bierne prawo wyborcze) na:
a. statego cztonka Rady Samorzadu Uczniowskiego — posiada uczen i uczennica szkoty z co najmniej
dobrg oceng z zachowania
b. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego — posiada kazdy cztonek rady pedagogiczne;j.

§22

1. Zaprzygotowanie i przeprowadzenie wyboréw odpowiada Uczniowska Komisja Wyborcza.

2. Uczniowska Komisja Wyborcza sktada si¢ z min. 3 ucznidéw lub uczennic szkoty, ktérzy w danym roku
szkolnym nie sg kandydatami do Rady Samorzadu Uczniowskiego. Czlonkowie Uczniowskiej Komisji
Wyborczej powinni pochodzi¢ z réznych klas.

3. Termin wybordéw oraz sktad Uczniowskiej Komisji Wyborczej oglasza — w porozumieniu z opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego i przedstawicielami klas — ustgpujaca Rada Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Ogloszenie sktadu Uczniowskiej Komisji Wyborczej i rozpoczgcie przez nig prac powinien nastapi¢ min.
3 tygodnie przed wyznaczonym terminem wyborow.

§23

1. Do zadan Uczniowskiej Komisji Wyborczej nalezy:
a. ogloszenie terminu wyborow i zasad zglaszania kandydatur — min. 3 tygodnie przed terminem wy-
borow
b. przyjecie zgloszen od kandydatow,
weryfikacja zgloszen i ogloszenie nazwisk kandydatow,
poinformowanie uczniow szkoly o zasadach gltosowania i zachgcanie do udziatu w wyborach,
czuwanie nad przebiegiem kampanii wyborczej
przygotowanie wyborow — list wyborcow, kart do gtosowania, lokalu wyborczego,
przeprowadzenie wyborow,
obliczenie glosow,

e
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i.  sporzadzenie protokotu z wyboréw i ogloszenie ich wynikow,
J-  przyjecie i rozpatrzenie ewentualnych skarg na przebieg wyborow.

Uczniowska Komisja Wyborcza dziata w porozumieniu i ze wsparciem Opiekuna Samorzadu Uczniow-
skiego.

Cztonkowie Uczniowskiej Komisji Wyborczej, w dniu wyborow, zwolnieni sg z zajec lekcyjnych.

§ 24

Zasady zglaszania kandydatur na Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego sg nast¢pujace:

1.

Osoba zglaszajaca swoja kandydature na Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego wypetnia
formularz zgloszeniowy przestany przez Rade SU.

Zgloszenia poprzez wypetnienie formularza przyjmowane sa maksymalnie 10 dni przed wyborami
Uczniowska Komisja Wyborcza weryfikuje formularz i niezwlocznie informuje kandydata o wyniku.

Po uzyskaniu potwierdzenia swojej kandydatury przez UKW kandydat moze rozpocza¢ kampani¢ wy-
borczg oraz bierze udziat w debacie

Do kandydatury nie mogg zgtosic si¢ osoby z klas 1 oraz klas konczacych szkote
§ 25

Zasady prowadzenia kampanii wyborczej sa nastgpujace:

1.

Kandydaci prowadza kampani¢ wyborcza w okresie od zatwierdzenia swojej kandydatury przez Uczniow-
ska Komisj¢ Wyborczg do dnia przed wyborami.

Prowadzenie kampanii wyborczej w dniu wyboréw jest zabronione.

Prowadzac kampani¢ wyborcza kandydaci nie moga narusza¢ dobrego imienia innych osob ani wykorzy-
stywac¢ szkolnej infrastruktury bez zgody dyrekcji szkoly.

§26

Zasady przeprowadzenia wyborow sa nastgpujace:

1.

Wybory odbywaja si¢ w wyznaczonym przez Rade Samorzadu Uczniowskiego terminie w czasie od 20
minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji do 20 minut po zakonczeniu ostatniej lekcji w danym dniu,
w trakcie przerw oraz zajec¢ lekcyjnych.

Wybory odbywaja si¢ w specjalnie na ten cel wyznaczonym pomieszczeniu (osobna sala lub wydzielona
cz¢$¢ korytarza) — lokalu wyborczym.

W lokalu wyborczym przez caty okres trwania wyboréw znajduja sie: min. 2 czlonkowie Uczniowskiej
Komisji Wyborczej, karty do gtosowania, listy wyborcow, zaplombowana urna z glosami.

Uczniowska Komisja Wyborcza przygotowuje listy wyborcow w oparciu o aktualng liste ucznidw
i uczennic szkoty. Na li$cie znajduja si¢: imig, nazwisko, miejsce na odrgczny podpis.

Przed rozpoczgciem wyborow Uczniowska Komisja Wyborcza drukuje karty do glosowania w liczbie
odpowiadajacej liczbie uczniow szkoty. Kazda karta do glosowania powinna by¢ opatrzona pieczgcia
szkoty.

Na kartach do glosowania nazwiska kandydatéw do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego umieszczone sg
w kolejnosci alfabetyczne;j.

Glosowanie dokonuje si¢ poprzez stawienie si¢ przed Uczniowska Komisja Wyborcza w okreslonym
miejscu i terminie, przedstawienie legitymacji uczniowskiej cztonkom Komisji, ztozenie podpisu na li-
$cie wyborcow oraz wypelnienie kart do glosowania wg instrukcji na niej zamieszczonej i wrzucenie kar-
ty do urny wyborcze;j.

Jeden wyborca glosuje poprzez postawienie jednego znaku X (dwoch krzyzujacych si¢ linii) w polu po
lewej stronie nazwiska kandydata do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Za glos niewazny uznaje si¢ ten, w ktorym na karcie znak ,,X” postawiono przy wiecej niz jednym nazwi-
sku kandydata do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

§27
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Liczenie glosow odbywa si¢ wedtug ponizszej procedury

1.

2.

3.

Po zakonczeniu glosowania cztonkowie Uczniowskiej Komisji Wyborczej otwieraja urng z glosami
i dokonuja przeliczenia znajdujacych si¢ w niej kart do gtosowania.

Liczbeg kart do glosowania poréwnuje si¢ z liczbg podpiséw ztozonych na liScie wyborcow. Jesli obie
liczby zgadzaja si¢, mozna przejs¢ do liczenia glosow oddanych na poszczegolnych kandydatow.

Uznanie glosu za niewazny wymaga akceptacji wszystkich cztonkow UKW obecnych przy liczeniu glo-
SOW.

Wyniki liczenia glosow Uczniowska Komisja Wyborcza spisuje w protokole zawierajacym nastgpujace
informacje: liczba 0s6b uprawnionych do glosowania, liczba wydanych kart do glosowania, liczba glo-
sow waznych, liczba glos6w niewaznych, liczba glos6w oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

Wiyniki liczenia gtoséw wraz z informacja o tym, kto zostal cztonkiem Rady Samorzadu Uczniowskiego,
Uczniowska Komisja Wyborcza publikuje na szkolnej tablicy ogloszen oraz stronie internetowej szkoty.

§ 28
Przewodniczacym Rady Samorzadu Uczniowskiego zostaje osoba z najwigksza liczbg gloséw, wybiera

roéwniez osoby ktore beda w sktadzie Rady SU. Mogg by¢ to osoby ktére kandydowaty badz po prostu
osoby ze szkoty.

§29

Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa od dnia ogtoszenia wynikdéw wyboréw do dnia ogtosze-
nia wynikow kolejnych wyborow.

§ 30
Mandat cztonka Rady Samorzadu Uczniowskiego wygasa w wypadku:
a. rezygnacji,
b. konca kadencji,
c. ukonczenia nauki w szkole,
d. innych wydarzen losowych.
Mandat Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wygasa w razie:
a. rezygnacji,
b. konca kadencji,
c. odwotania decyzja dyrekcji szkoty lub rady pedagogicznej,
d. innych wydarzen losowych.
Jesli wygasdnigcie mandatu nastgpuje w trakcie kadencji:

a. w miejsce stalych czlonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego - Rada Samorzadu Uczniowskie-
go powotuje osoby pehiace ich obowiazki na czas okreslony lub przeprowadza uzupehiajace
wybory powszechne,

b. w przypadku Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego — na czas okre§lony obowiaz-
ki Przewodniczacego petni Wiceprzewodniczacy lub przeprowadza si¢ uzupetiajace wybory
powszechne,

c. w przypadku wygasni¢cia mandatu Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego — Rada Samorzadu

Uczniowskiego w ciggu miesigca od chwili wygasnigcia wskazuje innego kandydata na opieku-
na SU a w tym czasie obowigzki Opiekuna petni tymczasowo dyrektor szkoty.
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Rozdzial VI: POSTANOWIENIA KONCOWE — TECHNICZNE
§ 31

1. Zmiany Regulaminu SU mozna dokonaé podczas wspolnych obrad Rady Samorzadow Klasowych i Rady SU
na wniosek Przewodniczacego SU, Opickuna SU, dyrekcji szkoly lub co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu SU

Iub Rady Samorzadéw Klasowych.
2. Uchwata o zmianie Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty jej podjecia.
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Zatacznik nr 4
do statutu
Regulamin Zespolu Wychowawczego

ZESPOLU SZKOL NR 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

1.

Zespot Wychowawczy powotywany jest przez dyrektora Szkoly na okres co najmniej jednego roku.

W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza: wicedyrektor, pedagog, psycholog, nauczyciele wybrani przez
Rade Pedagogiczng oraz inne osoby zainteresowane (wychowawca klasy, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego). W posiedzeniach Zespotu Wychowawczego mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia, ktdrego
sprawa dotyczy.

Przewodniczacym Zespotu Wychowawczego jest pedagog szkolny.

Zespot Wychowawczy Szkoly pracuje w oparciu o przygotowany i zatwierdzony przez czlonkéw Zespotu
roczny plan pracy.

Praca Zespotu Wychowawczego dokumentowana jest w postaci protokotéw z kazdego ze spotkan oraz spra-
wozdania rocznego z dziatalno$ci Zespotu.

Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy:

1) opracowywanie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow, wnioskoOw rodzicow i propozycji uczniow,
a takze analizy wychowawczej w szkole,

2) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych,

3) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

4) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego za-
jecia w klasie, opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli
uczacych w klasie,

6) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe odzywianie
i ochrong $§rodowiska,

7) koordynacja dziatan profilaktycznych,

8) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

9) udziatl w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach wychowawca
— rodzic,

W gestii Zespotu Wychowawczego Szkoty lezy rozpatrywanie nastepujacych spraw:

wykroczenia przeciwko prawu szkolnemu,

problemy wychowawecze i dydaktyczne poszczegdlnych ucznidow lub klas,

inne zadania zaplanowane na dany rok, wynikajace z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty.

W przypadku wykroczen przeciwko prawu szkolnemu, przewodniczacy (z wiasnej inicjatywy lub na prosbe
wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora Szkoty) zwoluje Zespot Wychowawczy, ktéry po zbadaniu sprawy

wnioskuje o natozenie kary na ucznia, zgodnie z systemem kar stosowanych w szkole.

W przypadku probleméw wychowawczych Zespot Wychowawczy proponuje i orzeka o sposobach ich roz-
wigzania, w razie potrzeby wnioskuje o pozyskanie dla ucznia pomocy specjalistyczne;j.
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Zatacznik nr 5

do statutu

Zasady funkcjonowania biblioteki
Zespohu Szkol Nrl im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

§1
Postanowienia ogélne

1.  Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicdw oraz w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie - na podstawie zapisdéw w e-dzienniku,

2) nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice,

3. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolna prowadzi dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoly:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na
jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowiazujacymi standardami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania biblio-
teki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

4) zatwierdza regulamin biblioteki,

5) zapewnia warunki doskonalenia si¢ zawodowego bibliotekarza.

5. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza regulamin biblioteki,

2) analizuje stan czytelnictwa (raz w roku),

3) podejmuje uchwale w sprawie innowacji zgtaszanych przez nauczyciela-bibliotekarza.

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelni-
czych uczniow,

2) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw,

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje dotyczace gromadze-
nia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

4) wspotdzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

5) wspoldziataja w zakresie egzekwowania praw i obowiazkow zawartych w regulaminie czytelnikow.

§2
Funkcje i zadania biblioteki. Obowiazki bibliotekarza.

1. Biblioteka szkolna:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno -wychowawczego szkoty,
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture czytelnicza,
3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
4) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z r6znych
5) zrddet informacji oraz bibliotek,
6) stanowi os$rodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole,
7) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory na zajeciach z uczniami,
8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,
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2.

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:

a)
b)

c)

h)

udoste¢pnianie zbiorow,

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikow informacji przy wspotudzia-
le wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotow,

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji innych zadan dydaktyczno- wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zroédtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw,

2) prace organizacyjno-techniczne:

a)
b)
c)
d)

f)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi),

e) prace zwigzane ze sprawozdawczoscig 1 planowaniem (roczny plan pracy, planowanie wydatkow,
statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna, roczna),

prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,

3) inne obowiazki:

a)
b)
©)
d)
e)

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
wspolpraca z innymi bibliotekami,

proponowanie innowacji w dziedzinie biblioteczne;.

§3

Organizacja biblioteki:

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdoch pomieszczen.
Czas pracy biblioteki:

1)

biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego,

2) udostepnianie zbiorow odbywa si¢ w godzinach pracy nauczyciela bibliotekarza .
Rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4) czasopisma,

3)

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

6) materialy audiowizualne,
7) materiaty regionalne.

Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

2)
3)
4)

5)

planowane robocze wydatki biblioteki stanowia cz¢$¢ sktadowsg planu finansowego szkoty,
biblioteka moze otrzymac¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych Zrodet,
biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe $rodki finansowe przez pod warunkiem, ze dziatalnos¢ ta nie
koliduje z realizacja jej podstawowych zadan,

Regulamin biblioteki Zespotu Szkot Nr 1 w Dzierzoniowie.
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*

10.
11.
12.
13.

14.

9.

10.

Zatacznik nr 6

do statutu

Regulamin biblioteki

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystaé:
> wypozyczajac je do domu (lektury, literatura popularnonaukowa),

> czytajac lub przegladajac w czytelni (ksiggozbior podreczny, czasopisma i inne zbiory),
> korzystajac w pracowniach przedmiotowych (materiaty przekazane do pracowni).

Czytelnia jest czynna w godzinach otwarcia biblioteki.

Fakt korzystania z czytelni musi by¢ udokumentowany wpisem w zeszycie odwiedzin.

Mozna wypozyczac 4 ksigzki na okres 3 tygodni (w tym 2 lektury).

Po ksigzki nalezy zglaszac si¢ osobiscie w wyznaczonych dniach i godzinach otwarcia biblioteki.

W bibliotece obowigzuje wolny dostep do pdtek. Ksigzki i czasopisma ze zbiordw podrgcznych podaje
bibliotekarz.

Wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke albo inny dokument ze zbiorow bibliotecznych, musi odku-
pi¢ taka samg lub inng pozycj¢ wskazang przez bibliotekarza o warto$ci odpowiadajgcej aktualnej lub an-
tykwarycznej cenie publikacji zagubionej lub zniszczone;j.

Wypozyczone ksigzki i inne rodzaje zbioréw bibliotecznych muszg zostaé¢ zwrdcone do biblioteki na 2
tygodnie przed koncem roku szkolnego.

W przypadku zmiany szkoly czytelnik zobowigzany jest przed odej$ciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka.

W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

Kazdy czytelnik ma mozliwos$¢ korzystania z biblioteki, czytelni oraz centrum multimedialnego (wg od-
rebnego regulaminu).

Uczniowie nie przestrzegajacy regulaminu tracg czasowo prawo korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

Regulamin centrum multimedialnego

Centrum multimedialne shuzy jako zrédlo wiedzy i informacji. Korzysta¢ z niego moga uczniowie, na-
uczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach okres$lonych w regulaminie.
Z centrum mozna korzysta¢ za zgoda bibliotekarza
Komputer multimedialny stuzy do przegladania edukacyjnych programéw multimedialnych, dostepnych
w bibliotece oraz do wyszukiwania informacji w Internecie.
Korzystanie z Internetu jest bezptatne.
Przy stanowisku komputerowym mogg pracowa¢ najwyzej 2 osoby, a maksymalny czas pracy wynosi 2
godziny. Mozna zarezerwowac czas pracy na nastepny dzien.
Przed rozpoczgciem pracy nalezy wpisac si¢ do zeszytu ewidencji.
Uzytkownik ma obowigzek:
> informowa¢ dyzurujacego bibliotekarza o nieprawidtowym dziataniu komputera i uszkodze-
niach technicznych,
> zachowac cisze i nie spozywac positkéw,
Nie wolno:
> instalowaé wlasnych programow i dokonywaé zmian w istniejagcym oprogramowaniu
> wykorzystywaé oprogramowania do celow komercyjnych, naruszajacych godno$¢ innych osob
oraz niezgodny z prawem.
Kopiowaé mozna wylacznie na dyskietki lub ptyty CD zakupione w bibliotece szkolne;j.
Na korzystanie z wtasnych dyskietek, ptyt CD lub DVD nalezy uzyska¢ zgode bibliotekarza.
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11. Za uszkodzenie sprzgtu komputerowego i oprogramowania uzytkownik odpowiada finansowo (jesli jest
niepetnoletni, odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice).

12. Za nieprzestrzeganie ww. regulaminu grozi kara w formie zakazu korzystania z komputera w okreslo-
nym przez nauczyciele bibliotekarza czasie.

13. Zakres obowigzkoéw pedagoga szkolnego Zespotu Szkot Nrl im. prof. Wilhelma Rotkiewicza

w Dzierzoniowie
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18.

Zatacznik nr 7

i do statutu
Zakres zadan pedagoga szkolnego

Zespolu Szkol Nr1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

§1

Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dzialan wychowawczo-opiekunczych podejmowanych
przez szkole; analizowanie we wspotpracy z wychowawcami klas potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i trudno$ci w rozwoju i nauce mtodziezy,

globalna analiza sytuacji wychowawczo-opiekunczej w szkole i przedstawianie jej pod koniec kazdego
semestru na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

biezaca analiza sytuacji wychowawczo-opiekunczej w szkole,

wspolpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami pomocy specjalistycz-
nej, opieki i wychowania, koordynacja i analizowanie efektywnosci podejmowanych wspolnie dziatan
oraz przedkladanie wlasciwym instytucjom i organizacjom wnioskéw i postulatdéw wynikajacych z bie-
zacej oraz globalnej analizy sytuacji wychowawczo-opiekunczej,

wspoldziatanie z Radg Pedagogiczng i1 dyrekcja szkoty w ustalaniu zadan wychowawczo-opiekunczych
oraz specyficznych dziatan wspierajacych rozwoj mtodziezy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
inicjowanie i kierowanie procesem pedagogizacji rodzicow przy wspotdziataniu wychowawcow,
koordynowanie na terenie szkoly pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

opiniowanie wnioskéw o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

wspoétuczestniczenie w pracach nad indywidualnymi programami nauczania,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program, tok nauki lub nauczanie indywidualne,

troska o przestrzeganie w szkole postanowien Konwencji Praw Dziecka,

kierowanie pracg Zespotu Wychowawczego,

sporzadzanie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan z dziatalno$ci wychowawczo-opiekuncze;j
szkoty,

koordynowanie pracy wychowawcow,

wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia,

dbato$¢ w porozumieniu z wychowawcami o wlasciwy wyglad i zachowanie uczniow,

czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidéw obowiazku uczeszczania do szkoty ( kontrola frekwencji),

czuwanie nad przestrzeganiem zakazu palenia tytoniu, zazywania i rozprowadzania narkotykow oraz innych

srodkow psychoaktywnych na terenie szkoty.

Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:

e-dziennik pedagoga,

2.

teczki indywidualne miodziezy zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnosci uzupetnia-

jacych,
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Zatacznik nr 8
do statutu
Zakres obowiazkow psychologa szkolnego
Zespolu Szkol Nr1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

Do obowiazkow psychologa szkolnego naleza:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie potencjal-
nych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i inter-
wencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

3. organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidéw, ro-
dzicow i nauczycieli,

4. zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
5.  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjo-

wania réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6. wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow problemowo- zada-
niowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach.

7. udziat w pracach Zespolu Wychowawczego,

8. wspolpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami pomocy specjali-

styczne;.

Psycholog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1. dziennik psychologa,
2. teczki indywidualne mtodziezy zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnos$ci uzupet-
niajacych,
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Zatacznik nr 9
do statutu

Zakres obowiazkow i kompetencji
kierownika szkolenia praktycznego Zespolu Szkot Nr 1
im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

I. Kierownika szkolenia praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

I1. Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw zwigzanych
z przygotowaniem, organizacjg i dokumentowaniem praktyk zawodowych i zajeé
praktycznych ucznidow i stuchaczy szkoty organizowanych poza szkota.

1. Powierzone obowiazki petni zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegoélnosci:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Znajomo$¢ przepisOw prawa o$wiatowego, prawa pracy, rozporzadzen i innych aktéw prawnych doty-
czacych praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych odbywanych przez uczniéw szkoty.

Coroczne planowanie i organizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych uczniow realizowa-
nych poza szkola.

Opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planéw praktyk zawodowych i zaj¢é praktycznych w Centrach
Ksztatcenia Zawodowego lub u pracodawcow.

Wspolpraca z pracodawcami i CKZ w zakresie planowania i realizacji zajg¢ praktycznych.
Przygotowywanie i przekazywanie pracodawcom i CKZ programow i planow praktyk zawodowych i za-
je¢ praktycznych na dany rok szkolny/kurs.

Przygotowywanie i przedktadanie dyrektorowi do podpisu umow z pracodawcami

i CKZ na prowadzenie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Prowadzenie i przekazywanie do archiwizacji dokumentacji praktyk zawodowych

i zaje¢ praktycznych.

Sporzadzanie zestawien statystycznych zawierajacych analizy osiagni¢¢ uczniow na praktykach zawodo-
wych i zajeciach praktycznych, jak rowniez analiz dotyczacych przebiegu praktyk zawodowych.
Zapoznawanie uczniéw na poczatku roku szkolnego/kursu z programami

I wymaganiami praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych organizowanych poza szkots.

Wspolpraca z wychowawcami klas w sprawie postgpow w nauce, zachowania i ocen uczniéw na prakty-
kach zawodowych i zajeciach praktycznych poza szkota.

Organizowanie wycieczek zawodoznawczych i kurséw kwalifikacyjnych prowadzonych przez zewngtrz-
ne instytucje (np. SEP) dla uczniow szkoty.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwickszenia ilosci zaktadow zainteresowanych organizacja za-
je¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow.

Utrzymywanie statego kontaktu z dyrekcja zaktadow, w ktérych odbywaja si¢ praktyki uczniow.
Poszerzenie oferty praktyk zawodowych o praktyki zagraniczne w ramach programéw Unii Europejskie;j.
Organizacja egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Czuwanie nad wilasciwym zaopatrzeniem w sprzet i pomoce naukowe pracowni przedmiotéw zawodo-
wych.

Systematyczne doskonalenie wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Wykonywanie innych zadan, zwiazanych z praca i zadaniami szkoly, zlecone mu przez dyrektora szkoty.

Do zakresu odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego nalezy
w szczegélnosci:

1. Wiasciwy dobor placowek dla realizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych realizowanych
poza szkota.

2. Wilasciwg  organizacj¢  zaje¢  praktycznych i praktyk = zawodowych,  zgodnie
z obowigzujacymi w szkole planami nauczania dla poszczegolnych kierunkow ksztatcenia.

3. Prawidlowe prowadzenie i przekazywanie do archiwizacji dokumentacji praktyk zawodowych i za-
jec¢ praktycznych realizowanych poza szkota.

4. Terminowe przygotowanie umow z pracodawcami oraz ustalanie planu praktyk zawodowych i zajg¢
praktycznych na dany rok szkolny, dla poszczegélnych klas oraz odpowiednich grafikow ich realiza-
cji.

5. Uzgadnianie szkolen w zakresie BHP dla ucznidéw po raz pierwszy rozpoczynajacych praktyki zawo-
dowe lub zajecia praktyczne, z pracownikami BHP zaktadow pracy i CKZ.
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6. Kontrole wlasciwego przygotowania uczniow do praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych realizo-
wanych poza szkota.
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Zatacznik nr 10
do statutu
Zakres zadan pedagoga specjalnego

Zespohtu Szkol Nr1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

1. Wspodlpracowaé z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o po-

trzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2. Wspblpracowacé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
i w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie

mi.n.

— rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw

w zyciu szkoty,

— diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepo-
wodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-

cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okresla-

niu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron.

4. Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.

5. Wspolpracowaé z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z :
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym i innymi.
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